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	ФЕДЕРАЛЬНОЕ СТАТИСТИЧЕСКОЕ НАБЛЮДЕНИЕ


	Персональные данные подлежат защите в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ
 «О персональных данных»


	Обязанность предоставления административных данных предусмотрена статьей 8 Федерального закона от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ 
«Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»


	
	СВЕДЕНИЯ О ЧИСЛЕННОСТИ И ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ  
ПО КАТЕГОРИЯМ ПЕРСОНАЛА 
 за    _________ 20___ года

(нарастающим итогом с начала года)
	


	Предоставляют:
	Сроки предоставления
	
	 Форма № ЗП-культура

	юридические лица государственной и муниципальной форм собственности, осуществляющие деятельность в сферах культуры, искусства и кинематографии: 

( территориальному органу Росстата в субъекте Российской Федерации;


( соответствующему органу управления (по принадлежности), осуществляющему функции и полномочия учредителя
	с 1-го рабочего дня по 10-е число после отчетного периода


	
	Приказ Росстата: 
Об утверждении формы 
     от 31.07.2024.№ 338…
О внесении изменений (при наличии)

от __________ № ____

от __________ № ____

Квартальная


	Наименование отчитывающейся организации ______________________________________________________________________________________________

	Почтовый адрес _________________________________________________________________________________________________________________________

	Код
	Код

	формы 

по ОКУД
	отчитывающейся организации по ОКПО
(для обособленного подразделения 
и головного подразделения юридического лица – идентификационный номер)
	типа отчитывающейся 
организации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	0606046
	
	
	
	


	Категория персонала
	№
стро-ки
	Код кате-гории пер-со-нала
	Средняя численность работников 
за отчетный период, чел

(допускается заполнение 

с двумя десятичными знаками после запятой)
	Фонд начисленной заработной платы работников за отчетный период, 
тыс руб

(с одним десятичным знаком после запятой)
	Фонд начисленной заработной платы работников по источникам финансирования, тыс руб

(с одним десятичным знаком после запятой)

	
	
	
	списочного состава
(без внешних совмес-
тителей)1
	внешних совмес-
тителей2
	списочного состава
(без внешних совместителей)
	внешних
совмести-телей
	из графы 3 списочного состава 
(без внешних совместителей)
	из графы 5 внешних совместителей

	
	
	
	
	
	всего
	в том числе
по внутреннему совмести-тельству3
	
	за счет средств бюджетов всех уровней (субси-дий)
	ОМС
	средства
от принося-щей доход деятель-ности
	за счет средств бюдже-тов всех уровней (субси-дий)
	ОМС
	средства
от прино-сящей доход деятель-ности

	А
	Б
	В
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Всего работников 
(сумма строк 02(06, 11(13)
	01
	100
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	Х
	

	в том числе: руководитель учреждения
	02
	101
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	Х
	

	заместители руководителя, руководители структурных подразделений (кроме врачей( руководителей структурных подразделений), иные руководители
	03
	102
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	Х
	

	артистический персонал
	04
	601
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	Х
	

	художественный персонал
	05
	611
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	Х
	

	специалисты
	06
	621
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	Х
	

	из них: научные работники
	07
	301
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	Х
	

	          из них научные 
          сотрудники
	08
	311
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	Х
	

	педагоги
	09
	291
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	Х
	

	врачи (кроме зубных), включая врачей(руководителей 
структурных подразделений
	10
	401
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	Х
	

	средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, обеспечивающий условия для предоставления медицинских услуг)
	11
	411
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	Х
	

	младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий условия для предоставления медицинских услуг)
	12
	421
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	Х
	

	прочий персонал
	13
	103
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	Х
	


       1 Показывается среднесписочная численность работников.

     2 Средняя численность внешних совместителей исчисляется пропорционально фактически отработанному времени. 

     3 Включая  вознаграждение за  работу по договорам гражданско-правового характера, заключенным работником списочного состава  со своим учреждением. 
	Должностное лицо, ответственное за предоставление административных данных (лицо, уполномоченное предоставлять административные данные от имени респондента)1
	
	

	
	(должность)


	
	(Ф.И.О.)


	
	(подпись)

	
	_____________________
	
	E-mail2: _________________
	
	«____» _________20__ год

	
	(номер контактного 
телефона2)
	
	 
	
	 (дата составления

документа)


_________________________________________

1 Предоставление административных данных в соответствии с настоящей формой федерального статистического наблюдения приравнивается к согласию  респондента на их возможную передачу субъектам официального статистического учета в целях формирования ими официальной статистической информации.

2 Используются Федеральной службой государственной статистики и ее территориальными органами для дополнительного информирования о проведении в отношении респондента федерального статистического наблюдения по конкретным формам федерального статистического наблюдения, обязательным для предоставления, а также для направления извещений, уведомлений, квитанций и иных юридически значимых сообщений. 

В случае направления формы федерального статистического наблюдения через специального оператора связи вышеуказанное взаимодействие с респондентом может осуществляться также через специального оператора связи.

Указания по заполнению формы федерального статистического наблюдения

1. Форма федерального статистического наблюдения № ЗП-культура «Сведения о численности и оплате труда сферы культуры 
по категориям персонала» (далее – форма)  предназначена для получения административных данных (далее – данные) в соответствии с частью 3 статьи 6 и статьей 8 Федерального закона от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации».

Данные, предоставленные в соответствии с настоящей формой, могут быть переданы иным федеральным органам исполнительной власти по их запросу.

Данные по форме предоставляют юридические лица государственной и муниципальной форм собственности, осуществляющие деятельность в сферах культуры, искусства и кинематографии, которые согласно учредительным документам являются учреждениями культуры, осуществляющими экономическую деятельность в соответствии с кодами ОКВЭД2 и организационно-правовой формой 
в соответствии с кодами ОКОПФ, приведенными в Указаниях по заполнению формы федерального статистического наблюдения 
№ ЗП-культура «Сведения о численности и оплате труда работников сферы культуры по категориям персонала» (далее – Указания по заполнению формы № ЗП-культура).

2. При наличии у юридического лица, являющегося согласно учредительным документам учреждением культуры, обособленных подразделений1 (филиалов) данные по форме предоставляются как по каждому обособленному подразделению, так и по юридическому лицу без этих обособленных подразделений.

3. Руководитель юридического лица назначает должностных лиц, уполномоченных предоставлять данные от имени юридического лица, 
в том числе в его обособленных подразделениях.

4. Данные по форме предоставляются респондентами территориальному органу Росстата в субъекте Российской Федерации, 
а также соответствующему органу местного самоуправления, органу исполнительной власти субъекта Российской Федерации, федеральному органу исполнительной власти (по принадлежности), осуществляющему функции и полномочия учредителя.

5. Данные по форме предоставляются в территориальные органы Росстата по месту фактического осуществления деятельности юридического лица (обособленного подразделения).

При наличии у юридического лица обособленных подразделений, осуществляющих деятельность за пределами Российской Федерации, данные по ним не предоставляются.
XML-шаблон формы размещен на официальном сайте Росстата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет) по адресу: //rosstat.gov.ru (Информация для респондентов/ Статистическая отчетность в электронном виде) и на официальном сайте территориального органа Росстата в сети Интернет. 

__________________

1 Обособленное подразделение организации – любое территориально обособленное от нее подразделение, по месту нахождения которого оборудованы стационарные рабочие места. Признание обособленного подразделения организации таковым производится независимо от того, отражено или не отражено его создание в учредительных или иных организационно-распорядительных документах организации, и от полномочий, которыми наделяется указанное подразделение. При этом рабочее место считается стационарным, если оно создается на срок более одного месяца (пункт 2 статьи 11 Налогового кодекса Российской Федерации).

6. Указания по заполнению адресной части формы, кодовой части титульного листа формы, показателей формы и контроля данных по ним приведены в Указаниях по заполнению формы № ЗП-культура, размещенных на официальном сайте Росстата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: https://rosstat.gov.ru/Главная страница/Респондентам/Формы федерального статистического наблюдения и формы бухгалтерской (финансовой) отчетности/Альбом форм федерального статистического наблюдения/Поиск по формам: 
ЗП-культура.









