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	ФЕДЕРАЛЬНОЕ СТАТИСТИЧЕСКОЕ НАБЛЮДЕНИЕ


	Нарушение порядка предоставления статистической информации, а равно предоставление недостоверной статистической информации влечет ответственность, установленную статьей 13.19 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 
от 30.12.2001 № 195-ФЗ, а также статьей 3 Закона Российской Федерации от 13.05.92 № 2761-1 “Об ответственности за нарушение порядка предоставления государственной статистической отчетности”


	ВОЗМОЖНО ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ


	
	 СВЕДЕНИЯ О ЧИСЛЕННОСТИ ДЕТЕЙ, СТОЯЩИХ НА УЧЕТЕ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
В ДОШКОЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ

за 20___  г. 

	



	Предоставляют:
	Сроки предоставления
	
	Форма № 78-РИК

	органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов, осуществляющие управление в сфере образования:

- территориальному органу Росстата в  субъекте Российской Федерации 
  по  установленному  им адресу
	15 января
после отчетного периода
	
	Приказ Росстата: 
Об утверждении формы

от  29.08.2013 № 349

О внесении изменений (при наличии)

от  __________ № __

от  __________ № __

Годовая


	Наименование отчитывающейся организации __________________________________________________________________________________

	Почтовый адрес _____________________________________________________________________________________________________________

	Код
	Код

	формы 

по ОКУД
	отчитывающейся организации 

по ОКПО
	
	

	1
	2
	3
	4

	0609507
	
	
	


Раздел 1. Численность детей, стоящих на учете

Код по ОКЕИ: человек - 792

	Наименование показателей
	№ строки
	Всего детей

(сумма граф 4, 5)
	в том числе в:

	
	
	
	городской местности
	сельской местности

	1
	2
	3
	4
	5

	Численность детей:

     стоявших  на учете для определения в дошкольные образовательные организации
     на начало отчетного года
	01
	
	
	

	     поставленных на учет для определения в дошкольные образовательные

     организации  в течение отчетного года
	02
	
	
	

	     получивших путевки в дошкольные образовательные организации  за отчетный год 
	03
	
	
	

	 выбывших из очереди по иным причинам
	04
	
	
	

	     стоящих на учете для определения в дошкольные образовательные организации

     на конец отчетного года (строка 01 + строка 02 – строка 03 – строка 04)  
	05
	
	
	


Раздел 2. Распределение детей, стоящих на учете, по возрасту

Код по ОКЕИ: человек - 792

	Наименование показателей
	№ строки
	Всего детей

(сумма граф 4, 5)
	в том числе в:

	
	
	
	городской местности
	сельской местности

	1
	2
	3
	4
	5

	Численность детей, стоящих на учете для определения в дошкольные образовательные организации  на конец отчетного года - всего     
	01
	
	
	

	          в том числе в возрасте, лет (число полных лет на 31 декабря отчетного года):

                                                   0  
	02
	
	
	

	                                                   1 
	03
	
	
	

	                                               2
	04
	
	
	

	                                                   3  
	05
	
	
	

	                                                   4
	06
	
	
	

	                                                   5
	07
	
	
	

	                                                   6
	08
	
	
	


	Должностное лицо, ответственное за

предоставление статистической информации (лицо, уполномоченное предоставлять статистическую информацию от имени юридического лица)
	
	

	
	(должность)


	
	(Ф.И.О.)


	
	(подпись)

	
	_____________________
	
	E-mail: __________________
	
	«____» _________20__ год

	
	(номер контактного телефона)
	
	 
	
	 (дата составления

документа)


Указания по заполнению формы  федерального статистического наблюдения

Форму федерального статистического наблюдения № 78-РИК предоставляют органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов, осуществляющие управление в сфере образования. 

В адресной части формы указывается полное наименование отчитывающейся организации, а затем в скобках – краткое наименование. 

По строке «Почтовый адрес» указывается наименование субъекта Российской Федерации, юридический адрес с почтовым индексом. 

Юридическое лицо проставляет в кодовой части формы код Общероссийского классификатора предприятий и организаций (ОКПО) на основании Уведомления о присвоении кода ОКПО, направляемого (выдаваемого) организациям территориальными органами Росстата.

Данные приводятся в человеках.

Раздел 1. Численность детей, стоящих на учете

Данные графы 3 равны сумме данных граф 4 и 5.

По строке 01 приводится численность детей, стоявших на учете для определения в дошкольные образовательные организации на начало отчетного года.

По строке 02 приводится численность детей, поставленных на учет для определения в дошкольные образовательные организации  в течение отчетного  года.

По строке 03 приводится численность детей, получивших путевки в дошкольные образовательные организации за отчетный год.

По строке 04 приводится численность детей, выбывших из очереди по иным причинам (в связи со сменой места жительства, заявитель отказался от получения услуги и др.).
По строке 05 приводится численность детей, стоящих на учете для определения в дошкольные образовательные организации  на конец отчетного года.

Строка 05 равна сумме строк 01 и 02 за минусом строк 03 и 04.

Строка 01 должна соответствовать строке 05 в отчете за предыдущий год.

Раздел 2. Распределение детей, стоящих на учете, по возрасту

Данные графы 3 равны сумме данных граф 4 и 5.

По строке 01 приводится численность детей, стоящих на учете для определения в дошкольные образовательные организации  на конец отчетного года, по строкам 02-08 – распределение их по возрасту с указанием числа полных лет по состоянию на 31 декабря отчетного года.

Строка 01 равна сумме строк 02-08 по всем графам.

Строка 01 раздела 2 равна строке 05 раздела 1 по всем графам.

	ФЕДЕРАЛЬНОЕ СТАТИСТИЧЕСКОЕ НАБЛЮДЕНИЕ


	КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ГАРАНТИРУЕТСЯ ПОЛУЧАТЕЛЕМ ИНФОРМАЦИИ


	Нарушение порядка представления статистической информации, а равно представление недостоверной статистической информации влечет ответственность, установленную статьей 13.19 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 
от 30.12.2001 № 195-ФЗ, а также статьей 3 Закона Российской Федерации от 13.05.92 № 2761-1 “Об ответственности за нарушение порядка представления государственной статистической отчетности”


	ВОЗМОЖНО ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ


	
	 СВЕДЕНИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

за 20___  г. 

	


	Предоставляют:
	Сроки предоставления
	
	Форма № 85-К

	юридические лица, осуществляющие деятельность в сфере дошкольного образования:

- территориальному органу Росстата в субъекте Российской Федерации 
  по установленному им адресу
	16 января
после отчетного периода
	
	Приказ Росстата:
Об утверждении формы

от 29.08.2013 № 349

О внесении изменений (при наличии)

от _________ № ____
от __________ № __

Годовая


	Наименование отчитывающейся организации _______________________________________________________________________________________________________

	

	Почтовый адрес __________________________________________________________________________________________________________________________________

	Код
	Код

	формы 

по ОКУД
	отчитывающейся организации 

по ОКПО
	
	

	1
	2
	3
	4

	0609506
	
	
	


Раздел 1. Общие сведения об организации

1.1.  Тип и вид организации

	Наименование показателя
	№ 
строки
	Да – 1; Нет - 0

	1
	2
	3

	Тип организации:
	
	

	дошкольная образовательная организация
	01
	

	образовательная организация для детей дошкольного и младшего школьного возраста
	02
	

	Вид дошкольной образовательной организации:
	
	

	детский сад
	03
	

	детский сад для детей раннего возраста
	04
	

	детский сад для детей предшкольного (старшего дошкольного) возраста
	05
	

	детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по одному из направлений развития детей
	06
	

	детский сад компенсирующего вида
	07
	

	детский сад присмотра и оздоровления
	08
	

	детский сад комбинированного вида
	09
	

	центр развития ребенка-детский сад
	10
	

	Вид образовательной организации для детей дошкольного и младшего школьного возраста:
	
	

	начальная школа - детский сад
	11
	

	начальная школа - детский сад компенсирующего вида
	12
	

	прогимназия
	13
	


1.2. Организационная структура организации 

	Наименование показателя
	№ 
строки
	Да – 1; Нет - 0

	1
	2
	3

	Самостоятельная организация
	01
	

	Обособленное структурное подразделение (филиал) дошкольной образовательной организации
	02
	

	Обособленное структурное подразделение (филиал) общеобразовательной организации
	03
	

	Подразделения (группы) дошкольного образования, организованные при общеобразовательной организации
	04
	


1.3. Организация деятельности 
	Наименование показателя
	№ 
строки
	Код
(проставляет отчитывающаяся организация)

	1
	2
	3

	Режим работы 
	01
	

	Находится на капитальном ремонте
	02
	

	Деятельность приостановлена
	03
	

	Код типа поселения
	04
	

	Имеется ли в организации орган коллегиального управления с участием общественности
	05
	


Раздел 2. Сведения о численности детей

2.1. Распределение детей по группам

Коды по ОКЕИ: человек - 792; единица - 642, место - 698

	Наименование 

показателей
	№
строки
	Численность детей, человек
	Число групп, единиц
	Число мест

	
	
	всего
	из них:
	всего
	в том числе для детей в возрасте 3 года и старше
	всего

	
	
	
	в группах для детей  в возрасте 3 года и старше
	с ограниченными возможностями здоровья
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Всего (сумма строк 02, 11, 12, 15, 16, 17)
	01
	
	
	
	
	
	

	в том числе:

группы компенсирующей направленности 
	02 
	
	
	
	
	
	

	в том числе для детей:

с нарушением слуха
	03
	
	
	
	
	
	

	с нарушением речи 
	04
	
	
	
	
	
	

	с нарушением зрения
	05
	
	
	
	
	
	

	с нарушением интеллекта 
	06
	
	
	
	
	
	

	с задержкой психического развития
	07
	
	
	
	
	
	

	с нарушением опорно-двигательного аппарата
	08
	
	
	
	
	
	

	со сложным дефектом
	09
	
	
	
	
	
	

	другого профиля
	10
	
	
	
	
	
	

	группы общеразвивающей направленности
	11
	
	
	
	
	
	

	группы оздоровительной направленности
	12
	
	
	
	
	
	

	из них:

для детей с туберкулезной интоксикацией
	13
	
	
	
	
	
	

	для  часто болеющих детей
	14
	
	
	
	
	
	

	группы комбинированной направленности
	15
	
	
	
	
	
	

	группы по присмотру и уходу за детьми
	16
	
	
	
	
	
	

	семейные дошкольные группы
	17
	
	
	
	
	
	

	Из общего числа (строки 01):

   группы кратковременного    пребывания
	18
	
	Х
	Х
	
	Х
	Х

	в том числе с режимом  работы:

до 3 часов
	19
	
	Х
	Х
	
	Х
	Х

	до 4 часов 
	20
	
	Х
	Х
	
	Х
	Х

	до 5 часов
	21
	
	Х
	Х
	
	Х
	Х

	группы круглосуточного пребывания
	22
	
	Х
	Х
	
	Х
	Х

	разновозрастные группы
	23
	
	Х
	Х
	
	Х
	Х


2.2. Распределение детей по возрасту

   Код по ОКЕИ: человек - 792

	Наименование показателей
	№ строки
	Всего, 
гр.3= сумме 
гр. 4-11
	в том числе в возрасте, лет
(число полных лет на 01.01.20__г.):
	из гр. 3 - дети, которым
 к 1 сентября следующего за отчетным года исполнится лет:

	
	
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	5 
	6 
	7 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Численность детей - всего
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из них - девочки 
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Из строки 01 – обучающиеся по программе первого класса общеобразовательной организации
	03
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	

	из них - девочки
	04
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	


Из общей численности детей (из стр. 01) – дети-инвалиды (05) _____(код по ОКЕИ: человек – 792)

2.3. Посещаемость организаций

     Код по ОКЕИ: человеко-день – 540

	Наименование показателей
	№ 
строки
	Всего
	в том числе детьми в возрасте

3 года и старше

	1
	2
	3
	4

	Число дней, проведенных детьми в группах
	01
	
	

	Число дней, пропущенных детьми - всего
(сумма строк 03, 04)
	02
	
	

	в том числе:

по болезни детей
	03
	
	

	по другим причинам
	04
	
	


Число дней работы  организации за период с начала отчетного года (05)  ________ (код по ОКЕИ: сутки – 359)

2.4. Организация летнего отдыха детей

      Код по ОКЕИ: человек – 792

	Наименование показателей
	№ строки
	Всего
	из них дети 
в возрасте 3 года и старше

	1
	2
	3
	4

	Численность детей, охваченных летними оздоровительными мероприятиями
	01
	
	

	из них вывезены на дачи дошкольной организацией
	02
	
	


2.5. Число случаев заболевания детей

      Код по ОКЕИ: единица – 642

	Наименование показателей
	№ 
строки
	Всего зарегистрировано случаев заболевания
	из них у детей в возрасте

3 года и старше

	1
	2
	3
	4

	Всего (сумма строк 02 - 09)
	01
	
	

	в том числе:

бактериальная дизентерия
	02
	
	

	энтериты, колиты и гастроэнтериты, вызванные установленными, не установленными и неточно обозначенными возбудителями
	03
	
	

	скарлатина
	04
	
	

	ангина (острый тонзиллит)
	05
	
	

	грипп и острые инфекции верхних дыхательных путей
	06
	
	

	пневмонии
	07
	
	

	несчастные случаи, отравления, травмы
	08
	
	

	другие заболевания
	09
	
	


Среднегодовая численность детей за период с начала отчетного года (10) ________(код по ОКЕИ: человек – 792)


2.6. Язык обучения и воспитания детей

   Код по ОКЕИ: человек - 792

	Наименование показателей
	№ 
строки
	Код языка 
по ОКИН
	Численность детей,

человек
	из них обучающихся по программе первого класса общеобразовательной организации

	1
	2
	3
	4
	5

	Численность  детей - всего 
(сумма строк 02-07)
	01
	Х
	
	

	в том числе обучалось и воспитывалось на языках 
(народов Российской Федерации)
	
	
	
	

	
	02
	
	
	

	
	03
	
	
	

	
	04
	
	
	

	
	05
	
	
	

	
	06
	
	
	

	
	07
	
	
	


2.7. Платные дополнительные образовательные услуги

    Код по ОКЕИ: человек - 792

	Наименование услуг
	№ 
строки
	Численность 
детей

	1
	2
	3

	Всего детей, получающих платные дополнительные образовательные услуги (сумма строк 02-11)
	01
	

	        в том числе:

     занятия с логопедом
	02
	

	     занятия с дефектологом
	03
	

	     занятия с психологом
	04
	

	     музыкально-ритмические занятия
	05
	

	     изучение иностранного языка
	06
	

	     кружки, секции
	07
	

	     компьютерные игры
	08
	

	     индивидуальное или групповое обучение по программам дошкольного образования детей, не посещающих 

     отчитывающуюся дошкольную организацию
	09
	

	     группы по адаптации детей к школьным условиям
	10
	

	     другие платные дополнительные образовательные услуги
	11
	


2.8. Число кружков, секций и численность обучающихся в них

    Коды по ОКЕИ: человек - 792; единица - 642
	Направления дополнительного образования детей
	№ 
строки
	Число кружков, секций, единиц
	Численность обучающихся, человек

	
	
	Всего
	в том числе 
платных
	Всего
	в том числе на платной основе
	из гр.5 
девочки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Всего (сумма строк 02-04)
	01
	
	
	
	
	

	        в том числе:

     художественно-эстетическое
	02
	
	
	
	
	

	     физкультурно-оздоровительное
	03
	
	
	
	
	

	     другие направления дополни-
     тельного образования  детей
	04
	
	
	
	
	


Раздел 3. Сведения о персонале организации

3.1. Распределение персонала по уровню образования и полу

(без внешних совместителей и работавших по договорам гражданско-правового характера)

    Код по ОКЕИ: человек - 792

	Наименование

показателей
	№ стро-ки
	Всего
работников
	из административного и педагогического персонала (стр.02-15) имеют образование:
	Из гр.3- женщины
	Кроме того, численность внешних совместите-лей

	
	
	
	высшее профессио-нальное
	из них педагоги-ческое
	среднее профессио-нальное
	из них педагоги-ческое
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Численность работников – всего (сумма строк 02, 04, 16, 17, 18, 21)
	01
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	

	в том числе персонал:

административный - всего
	02
	
	
	
	
	
	
	Х

	из него заведующий, заместители заведующего
	03
	
	
	
	
	
	
	Х

	педагогический – всего

 (сумма строк 05-15)
	04
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:

воспитатели
	05
	
	
	
	
	
	
	

	старшие воспитатели
	06
	
	
	
	
	
	
	

	музыкальные работники
	07
	
	
	
	
	
	
	

	инструкторы по физической культуре
	08
	
	
	
	
	
	
	

	учителя - логопеды
	09
	
	
	
	
	
	
	

	учителя- дефектологи
	10
	
	
	
	
	
	
	

	педагоги- психологи
	11
	
	
	
	
	
	
	

	социальные педагоги
	12
	
	
	
	
	
	
	

	педагоги- организаторы
	13
	
	
	
	
	
	
	

	педагоги дополнительного образования
	14
	
	
	
	
	
	
	

	другие педагогические работники
	15
	
	
	
	
	
	
	

	младшие воспитатели
	16
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	

	помощники воспитателей
	17
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	

	медицинский персонал - всего
	18
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	

	из него:

врачи
	19
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	

	медицинские сестры
	20
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	

	обслуживающий персонал – всего (сумма строк 22-24)
	21
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	

	в том числе:

шеф-повар
	22
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	

	повар
	23
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	

	другие
	24
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	

	Из общей численности учителей-дефектологов (стр.10 гр.3):

учителя, имеющие специальное дефектологическое образование
	25
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	


Численность руководителей, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку (из стр. 02) (26) ________

3.2. Распределение административного и педагогического персонала по возрасту

(без внешних совместителей и работавших по договорам гражданско-правового характера)

Код по ОКЕИ: человек - 792

	Наименование

показателей
	№ 
строки
	Всего работников (сумма гр.4-11)
	в том числе в возрасте (число полных лет по состоянию на 1 января 20__ года)

	
	
	
	моложе 
25 лет
	25-29
	30-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60 лет и старше

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Численность работников – всего (сумма строк 02, 04)
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе персонал:

административный - всего
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из него заведующий, заместители заведующего
	03
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	педагогический – всего

 (сумма строк 05-15)
	04
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:

воспитатели
	05
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	старшие воспитатели
	06
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	музыкальные работники
	07
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	инструкторы по физической культуре
	08
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	учителя - логопеды
	09
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	учителя- дефектологи
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	педагоги- психологи
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	социальные педагоги
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	педагоги- организаторы
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	педагоги дополнительного образования
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	другие педагогические работники
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.3. Распределение административного и педагогического  персонала по стажу работы

(без внешних совместителей и работавших по договорам гражданско-правового характера)

    Код по ОКЕИ: человек - 792

	Наименование

показателей
	№ стро-ки
	Всего работников

(сумма гр.4-9)
	в том числе имеют общий стаж работы, лет:
	из общей численности работников 
(гр. 3) имеют педагогический стаж, всего

(сумма 
гр.11-16)
	в том числе имеют педагогический 
стаж работы, лет:

	
	
	
	до 3 
	от 3 до 5 
	от 5 до 10 
	от 10 до 15 
	от 15 до 20 
	20 и более
	
	до 3 
	от 3 до 5 
	от 5 до 10 
	от 10 до 15 
	от 15 до 20 
	20 и более

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Численность админи-стративного персонала и педагогических работников, всего
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из них: 

заведующие, заместители заведующих
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	педагогический персонал
	03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Раздел 4. Материально-техническая база организации

4.1. Площадь помещений дошкольной образовательной организации
                                                                                                                                                                                                         Коды по ОКЕИ: квадратный метр - 055; место - 698
	Наименование показателей
	№
строки
	Общая площадь зданий и помещений (сумма гр.4-7)
 
	из нее площадь по форме владения, пользования:
	Из общей площади (гр.3) -  площадь, сданная в аренду (субаренду)

	
	
	
	 на правах собственности
	в оперативном управления 
	арендованная
	другие формы владения
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Общая площадь зданий и помещений
	01
	
	
	
	
	
	

	из нее: 

площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательной организации
	02
	
	
	
	
	
	

	из нее:

групповых ячеек 

(раздевальная, групповая, спальня, буфетная, туалетная)
	03
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	дополнительных помещений для занятий с детьми,  предназначенных для поочередного использования всеми или несколькими детскими группами (музыкальный зал, физкультурный зал,  бассейн, кабинет логопеда и др.)
	04
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Из строки 03 - площадь групповых ячеек  для детей в возрасте 3 года и старше
	05
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х


Число мест в изоляторе (06)____________ мест

Дошкольная образовательная организация  имеет (укажите соответствующий код: да – 1, нет – 0):  музыкальный зал (07)_______, физкультурный зал (08) ______,
закрытый плавательный бассейн (09) _____, зимний сад (10) ______.

4.2. Техническое состояние зданий дошкольной образовательной организации. Электронные ресурсы

Код по ОКЕИ: единица - 642

	Наименование 
показателей
	№ 
строки
	Да – 1; Нет - 0

	1
	2
	3

	Требует капитального ремонта
	01
	

	Находится в аварийном состоянии
	02
	

	Имеет:

все виды благоустройства 
	03
	

	отопление
	04
	

	водоснабжение
	05
	

	канализацию
	06
	


Число зданий организации – всего (07) ___________

из них:

находятся в аварийном состоянии (08) ___________

требуют капитального ремонта (09) ___________

Число персональных компьютеров (10) ___________

из них доступны для использования детьми (11) ___________

Число компьютеров, имеющих доступ к сети Интернет  (12) ___________

Наличие адреса электронной почты (укажите соответствующий код: да – 1, нет – 0) (13) ____________

Дошкольная образовательная организация  (укажите соответствующий код: да – 1, нет – 0): 

имеет собственный сайт в сети Интернет (14) ____________,

предоставляет на своем сайте нормативно закрепленный перечень сведений о своей деятельности (15) ____________.

Раздел 5. Финансово-экономическая деятельность организации
5.1. Распределение объема средств организации по источникам их получения
                            Код по ОКЕИ: тысяча рублей – 384 (с одним десятичным знаком)

	Наименование 
показателей
	№ 
строки
	Фактически

	1
	2
	3

	Объем средств организации – всего 
(сумма строк 02, 06)
	01
	

	в том числе:

бюджетные средства – всего 
(сумма строк 03-05)
	02
	

	в том числе бюджета:
	
	

	федерального
	03
	

	субъекта Российской Федерации
	04
	

	местного
	05
	

	внебюджетные средства 
(сумма строк 07, 08, 10-12)
	06
	

	в том числе средства:

организаций
	07
	

	населения
	08
	

	из них родительская плата
	09
	

	внебюджетных фондов
	10
	

	иностранных источников
	11
	

	другие внебюджетные средства
	12
	


5.2. Расходы организации
                           Код по ОКЕИ: тысяча рублей – 384 (с одним десятичным знаком)

	Наименование 
показателей
	№ 
строки
	Фактически

	1
	2
	3

	Расходы организации – всего
(сумма строк 02, 04-11)
	01
	

	в том числе:

оплата труда
	02
	

	из нее:

педагогического персонала 
(без совместителей)
	03
	

	начисления на оплату труда
	04
	

	питание
	05
	

	услуги связи
	06
	

	транспортные услуги
	07
	

	коммунальные услуги
	08
	

	арендная плата за пользование имуществом 
	09
	

	услуги по содержанию имущества
	10
	

	прочие затраты
	11
	

	Инвестиции, направленные на приобретение основных фондов
	12
	


Справка
Код по ОКЕИ: человек - 792

	Наименование 
показателя
	№ 
строки
	Фактически

	1
	2
	3

	Среднесписочная численность педагогического персонала (без совместителей)
	13
	


	Должностное лицо, ответственное за

предоставление статистической информации (лицо, уполномоченное предоставлять статистическую информацию от имени юридического лица)
	
	

	
	(должность)


	
	(Ф.И.О.)


	
	(подпись)

	
	_____________________
	
	E-mail: __________________
	
	«____» _________20__ год

	
	(номер контактного телефона)
	
	 
	
	 (дата составления

документа)


Указания по заполнению формы федерального статистического  наблюдения

1. Респондентами по форме федерального статистического наблюдения № 85-К являются юридические лица, осуществляющие деятельность в сфере дошкольного образования.

Респонденты предоставляют указанную форму федерального статистического наблюдения по месту их нахождения. Если респондент не осуществляет деятельность по месту своего нахождения (юридическому адресу), форма предоставляется по месту фактического осуществления им деятельности.

Респонденты, имеющие обособленные подразделения, заполняют сведения:

- о деятельности юридического лица, включая обособленные подразделения, расположенные на территории субъекта Российской Федерации по месту его нахождения (осуществления деятельности);

- о деятельности юридического лица и отдельно каждого обособленного  подразделения,  осуществляющего деятельность на территории данного субъекта Российской Федерации;

- о деятельности каждого обособленного  подразделения, расположенного на  территории других субъектов Российской Федерации      и направляют их  в территориальные органы Росстата  по месту их нахождения (осуществления деятельности)  по установленному адресу.

Руководитель юридического лица  назначает должностных лиц, уполномоченных  предоставлять статистическую информацию  от имени юридического лица. 

В адресной части формы указывается полное наименование отчитывающейся организации в соответствии с учредительными документами, зарегистрированными в установленном порядке, а затем в скобках – краткое наименование. На бланке формы, содержащей сведения по обособленному подразделению юридического лица, указывается наименование обособленного подразделения и юридического лица, к которому оно относится.

2. По строке «Почтовый адрес» указывается наименование субъекта Российской Федерации, юридический адрес с почтовым индексом; если фактический адрес не совпадает с юридическим, то указывается также фактический почтовый адрес. Для обособленных подразделений, не имеющих юридического адреса, указывается почтовый адрес с почтовым индексом.

3. Юридическое лицо проставляет в кодовой части формы код Общероссийского классификатора предприятий и организаций (ОКПО) на основании Уведомления о присвоении кода ОКПО, направляемого (выдаваемого) организациям территориальными органами Росстата.

По территориально-обособленным подразделениям юридического лица указывается идентификационный номер, который устанавливается территориальным органом Росстата по месту расположения территориально-обособленного подразделения.

4. Сведения по форме предоставляют образовательные организации, реализующие общеобразовательные программы дошкольного образования, всех форм собственности и ведомственной принадлежности (далее по тексту – образовательная организация): 

- дошкольная образовательная организация, постоянно действующая в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 октября 2011 г. 
№ 2562. Сезонная дошкольная организация отчет по форме не составляет; 

- образовательная организация для детей дошкольного и младшего школьного возраста, действующая в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 сентября 1997 г. № 1204; в показателях о численности детей приводит данные о детях дошкольного возраста, обучающихся по программам дошкольного образования. 

5. Общеобразовательная организация, в состав которой входят группы дошкольного образования и воспитания детей, заполняет разделы 1; 2.1-2.6; 3 формы  (сетевой учетной единицей не является).

6. Отчет по форме составляется на конец отчетного года. Показатели, исчисляемые на определенную дату (например, численность детей, наличие групп и мест), заполняются по состоянию на 31 декабря соответствующего года.

Все показатели, приведенные в форме, должны соответствовать данным первичной  учетной документации, имеющейся в образовательной организации. При заполнении формы должна быть обеспечена полнота заполнения и достоверность содержащихся в ней статистических данных.

7. Образовательная организация, находящаяся на капитальном ремонте (код «1» в разделе 1.3 строке 02), заполняет в отчете полностью адресную часть, а также показатели, характеризующие ее деятельность до начала капитального ремонта. Например, детский сад поставлен на капитальный ремонт с 20 октября. Такой детский сад укажет «1» в разделе 1.3 строке 02 и заполнит:

 в разделе 1 соответствующие строки;

 в разделе 2.3  - все данные о посещаемости;
 в разделе 2.4 – строки 01, 02, если в летний период дети охватывались оздоровительными мероприятиями;
 раздел 3 - полностью;  

 в разделе 4.1 по строкам 01-05 - сведения о помещениях до начала капремонта;

 разделы  5.1-5.2. полностью.

Если в образовательной организации отсутствует педагогический персонал, строка 13 справки не заполняется.

Если образовательная организация, находящаяся на капитальном ремонте, не работала в отчетном году, разделы 2.3, 2.4 заполнять не следует. 

Порядок заполнения формы в соответствии с п.7 распространяется на образовательную организацию, имеющую администрацию, но не укомплектованную детьми. 

8. Если деятельность образовательной организации приостановлена и отсутствует персонал, в том числе заведующий организацией, то такая организация учитывается только как сетевая единица, т. е.  заполняет раздел 1.

9. Если образовательная организация ликвидирована на конец года, то такая организация заполнит разделы 2.3 – 2.5.

10. Данные приводятся в тех единицах измерения, которые указаны в форме.

Раздел 1. Общие сведения об организации

1.1. Тип  и вид организации

11. Раздел заполняется образовательной организацией в соответствии с учредительными документами и Уставом организации.

Дошкольная образовательная организация должна указать  по строке 01 «1», по строке 02 – «0», а также должна поставить «1» в одной из строк с 03 по 10, по остальным строкам – «0».

Образовательная организация для детей дошкольного и младшего школьного возраста укажет  в строке 02 «1», по строке 01 – «0»; в одной из строк с 11 по 13 покажет «1», по остальным строкам – «0».
1.2. Организационная структура организации
12. В соответствии с учредительными документами образовательная организация в одной из строк с 01 по 04 покажет «1»,
по остальным строкам – «0».
Организация, указавшая в строке 02 «1», также должна поставить «1» в одной из строк с 03 по 10 раздела 1.1, 
по остальным строкам - «0». 

Организация, указавшая в строке 03 «1», также должна поставить «1» в одной из строк с 11 по 13 раздела 1.1, 
по остальным строкам - «0». 

Организация, заполнившая раздел 1.1, строку 04 не заполняет. Подразделения (группы) дошкольного образования, организованные при общеобразовательной организации,  сетевой учетной единицей не являются.

1.3. Организация деятельности

13. Раздел  заполняется образовательной организацией на основании учредительных документов. 

По строке 01 проставляется код режима работы образовательной организации:

пятидневный – «1»; шестидневный – «2».

Образовательная организация, находящаяся на капитальном  ремонте,  в строке 02 проставит код - «1».

Если деятельность образовательной организации приостановлена, то такая организация в строке 03 поставит код «1».

По строке 04 проставляется код типа поселения:

город и поселок городского типа – «1»; сельская местность – «2».

По строке 05 проставляется код «1» при наличии в образовательной организации органа коллегиального управления с участием общественности (родители, работодатели), при его отсутствии проставляется код «0».

Раздел 2. Сведения о численности детей

2.1. Распределение детей по группам

14 . В графах 3-5 приводятся данные о численности детей, состоящих на конец отчетного года (по состоянию на 31 декабря) в списках образовательной организации, независимо от того, посетили дети в этот день образовательную организацию или нет.

Образовательные организации, работающие с перерывом в 1-2 зимних месяца, приводят данные о численности детей по списку за последний месяц работы перед перерывом.

При объединении в течение года образовательных организаций и создании на их базе новой образовательной организации в отчет включаются суммарные данные о численности детей объединенных образовательных организаций (без образования филиалов).

В графах  6-7 приводятся данные о числе групп  для детей всех возрастов и отдельно для детей в возрасте 3 года и старше.

В графе 8 – приводятся данные о числе мест в образовательной организации, исходя из предельной наполняемости групп, установленной санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, а также Уставом  образовательной организации.

По строке 01 в графах 3-5 приводятся данные о численности всех детей, в графах 6-7 – о числе всех групп, в графе  8 - о числе всех  мест, включая группы компенсирующей, общеразвивающей, оздоровительной, комбинированной направленности, группы по присмотру и уходу за детьми, семейные дошкольные группы,  сведения о которых затем выделяются по строкам 02, 11, 12, 15, 16, 17.

Cтрока 01 равна сумме  строк 02, 11, 12, 15, 16, 17 по всем  графам.
По строке 02 показываются группы компенсирующей  направленности.

По строкам 03-10 происходит их распределение по профилю:

по строке 03 -  для слабослышащих и глухих  детей;

по строке 04 - для детей  с фонетико-фонематическими и тяжелыми нарушениями речи;.

по строке 05 -  для  слабовидящих детей,  с амблиопией, косоглазием и слепых детей;

по строке 06  -  для детей с умственной отсталостью легкой, умеренной и тяжелой степени;

по строке 07  -  для детей с задержкой психического развития и детей с аутизмом;

по строке 08  -  для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата.

по строке 09  - для детей со сложным дефектом (имеющих сочетание двух и более недостатков в физическом и (или) психическом развитии);

по строке 10 -  для детей с иными ограниченными возможностями здоровья.   

Строка 02 равна сумме строк  03-10 по всем графам. 

По строке 13 выделяются группы для детей с туберкулезной интоксикацией. 

По строке 14 выделяют группы для  часто болеющих детей.

По строке 16 выделяются группы по присмотру и уходу за детьми. Данные группы работают без реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. В группах по присмотру и уходу за детьми обеспечиваются их содержание и воспитание, направленные на социализацию и формирование у них практически ориентированных навыков, в том числе с учетом особенностей психофизического развития детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов.

По строке 17 выделяются семейные дошкольные группы. Семейные дошкольные группы могут иметь общеразвивающую направленность или осуществлять присмотр и уход за детьми без реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

По строке 18 выделяются группы кратковременного пребывания. Число групп кратковременного пребывания и численность детей в них распределяются по режиму работы таких групп (строки 19-21).

Строка 18 равна сумме строк 19-21 по графам 3 и 6.

По строке 22 выделяются группы круглосуточного пребывания. Данные строки 22, как правило, меньше данных строки 01 
по соответствующим графам.

По строке 23 выделяются разновозрастные группы - группы,  которые посещают  дети разных возрастов.

2.2. Распределение детей по возрасту

15. В графе 3 показывается общая численность детей образовательной организации, в графах с 4 по 11 - распределение их по возрасту.  

Численность детей с ограниченными возможностями здоровья в возрасте 7 лет и старше следует показывать в графе 11.

В графе 12 отражаются сведения о численности детей, которым к 1 сентября следующего за отчетным года исполнится 5 лет, в графах 13 и 14 соответственно ( 6 лет и 7 лет.

Графа 3 равна сумме граф 4-11.

Строка 01 графы 3  равна  строке 01 графы 3 раздела 2.1.

По строке 03 в графах 3, 8-14 приводится численность детей, которые занимаются по программе первого класса общеобразовательной организации, по строке 04  ( в том числе  численность девочек.

2.3. Посещаемость организации

16. По строкам 01 и 02 число проведенных в группах и пропущенных дней детьми в образовательной организации определяется на основании табелей посещаемости, путем суммирования численности детей, посетивших или пропустивших дошкольную образовательную организацию за каждый день отчетного года (человеко-дней).

При подсчете числа проведенных дней учитываются и те дни, которые образовательная организация работала частично (не с полной нагрузкой, часть дня). Следует иметь в виду, что какова бы ни была длительность пребывания ребенка в образовательной организации в течение суток, его пребывание учитывается как один день. Соответственно заполняются данные о числе пропущенных дней. 

Строка 02 равна сумме строк 03-04.

По строке 05 для определения числа дней работы образовательной организации в отчетном году используются данные обо всех днях, в которые организация принимала детей. В число дней работы не включаются выходные и праздничные дни, нерабочие дни в летний период (если образовательная организация закрыта на этот период), дни пребывания на капитальном ремонте, нерабочие дни из-за различных аварий и других технических причин. Если образовательная организация начала работать не с первого января, а позднее, то число дней работы  такой организации считается  с первого дня приема детей.

Графа 4 заполняется при условии заполнения данных по графам 7-11 строки 01 раздела 2.2. Исключение составляют образовательные организации, находящиеся на капитальном ремонте и не заполняющие раздел 2.2.

2.4. Организация летнего отдыха детей

17.  По строкам 01 и 02 указываются сведения о численности детей, охваченных в отчетном году летними оздоровительными мероприятиями (вывоз на дачи или перевод на дачный режим, в том числе изменение рациона питания за счет увеличения доли овощей и фруктов).

Строка 02, как правило, меньше строки 01. В отдельных случаях, если образовательная организация охватывала летними оздоровительными мероприятиями детей другой образовательной организации или в образовательной организации, находящейся на капитальном ремонте, летом были проведены оздоровительные мероприятия с детьми, строка 02 может быть больше строки 01.

2.5. Число случаев заболевания детей

18. В разделе отражаются все случаи заболеваний, травм и отравлений, повлекшие за собой отсутствие ребенка в образовательной организации в течение одного дня  и более.

При составлении отчета за год используются помесячные данные справок о заболеваемости детей путем их суммирования. Для удобства разработки на справках следует поставить номера строк в соответствии с проставленным в данном разделе  перечнем наименований болезней. В случае наличия заболеваний, не включенных в перечень, сведения о них показываются по строке 09 «другие заболевания».

По строке 07 включаются случаи заболевания пневмонией вирусной, пневмококковой, а также другими бактериальными пневмониями, острыми интерстициальными пневмониями, бронхопневмониями без других указаний и прочими острыми пневмониями; не включаются данные о случаях заболевания хронической интерстициальной пневмонией и пневмониями, возникшими после острых инфекций (гриппа, кори, коклюша и др.).

Среднегодовая численность детей (строка 10) определяется путем суммирования списочного их наличия на 1-ое число каждого месяца и деления полученной суммы на число месяцев, проработанных организацией.

2.6. Язык обучения и воспитания детей

19. В разделе указывается язык (языки) общения воспитателей с детьми и приводится  соответствующая численность детей.

Язык (языки), на котором ведется обучение и воспитание детей, определяется учредителем (учредителями) и (или) Уставом образовательной организации. 

Строка 01 графы 4 и графы 5  равна сумме строк 02-07.

Строка 01 графы 4  равна строке 01 графы 3 раздела 2.1. и строке 01 графы 3 раздела 2.2.

2.7. Платные дополнительные образовательные услуги

21. В разделе приводятся данные об услугах, выходящих за рамки основной образовательной деятельности, предусмотренной государственными образовательными стандартами дошкольного образования, а также оговоренных Уставом дошкольной образовательной организации, лицензированных, оказываемых по желанию родителей (законных представителей).

По строке 01 приводится общая численность детей, получающих платные  дополнительные образовательные  услуги.

По строкам 02-11 численность таких детей  распределяется  по видам дополнительных образовательных услуг.

В строки 02, 03 и 04 включаются узкоспециальные занятия: с логопедом, с дефектологом и с психологом.

В строку 05 включаются музыкально-ритмические занятия (обучение пению, танцевальным движениям и др.).

В строку 06 включается обучение иностранным языкам (английскому, французскому, немецкому, стран СНГ и языкам народов России (в случае, если язык изучается как иностранный) и др.).

В строке 07 следует показать дополнительное образование детей в различных кружках и секциях. В случае, если один и тот же ребенок занимается в нескольких кружках и секциях одновременно, сведения о нем повторяются столько раз, во скольких кружках он занимается.

В строку 08 включаются компьютерные игры (адаптация к компьютерной среде, обучение компьютерным играм).

В строку 09 включается численность детей, не являющихся воспитанниками данной образовательной организации, но посещающих группы обучения и воспитания по программам дошкольного образования, организованные на платной основе.

В строку 10 включается численность детей, не посещающих дошкольную образовательную организацию, но обучающихся в платных группах, программы которых направлены на адаптацию детей к условиям школьной жизни.

В том случае, когда образовательной организацией предоставляются платные образовательные услуги, направление содержания которых не предусмотрено вышеуказанным перечнем, следует указать конкретное направление содержания таких групп в примечании к подразделу 2.7 и показать по строке 11 – «другие платные дополнительные образовательные услуги».

Строка 01 равна сумме строк 02-11. 

2.8. Число кружков, секций и численность обучающихся в них

22. В разделе приводятся данные об осуществлении дополнительного образования детей в образовательной организации.

При заполнении граф 5, 6, 7 «Численность обучающихся» следует иметь в виду, что если один и тот же ребенок  занимается не в одном, а в нескольких кружках, секциях, то сведения о нем повторяются столько раз, во скольких кружках, секциях он состоит.

Число кружков и секций распределяется по направлениям дополнительного образования детей (строки 02-04).

Строка 01  графы 6 равна строке 07 раздела 2.7.

Раздел 3. Сведения о персонале организации 

3.1. Распределение персонала по уровню образования и полу

23. В разделе отражаются сведения о персонале образовательной организации,  занимающемся воспитанием детей, в распределении по уровню образования, возрастным группам, полу и стажу работы. 

В графе 3 показывается численность работников списочного состава на конец года. В списочный состав работников включаются наемные работники, работавшие по трудовому договору (контракту) и выполнявшие постоянную, временную или сезонную работу один день и более, как фактически работавшие, так и отсутствовавшие на работе по каким-либо причинам (находившиеся в ежегодных, дополнительных, учебных отпусках; не явившиеся на работу по болезни, принятые для замещения отсутствующих работников и др.) работники; принятые на работу на неполный рабочий день или неполную рабочую неделю, а также принятые на половину ставки (оклада) в соответствии со штатным расписанием, учитываются в списочном составе за каждый календарный день, как целые единицы, включая нерабочие дни недели, обусловленные при приеме на работу.

Работник, получающий в одной организации две, полторы или менее одной ставки или оформленный в одной организации как внутренний совместитель, учитывается в списочной численности работников как один человек (целая единица). Работник, состоящий в списочном составе и заключивший договор гражданско-правового характера с этой же организацией, учитывается в списочной численности один раз по месту основной работы.

В разделе не учитываются женщины, находящиеся в отпусках по беременности, родам, по уходу за ребенком.

В графах 4-7 показывается уровень образования персонала образовательной организации.

Графа 3 равна  сумме граф 4 и 6 или больше за счет лиц, имеющих другой уровень образования.

Строка 01 по графам 3 и 8  равна сумме строк 02, 04, 16, 17, 18, 21. 

По строкам 02-25 приводится распределение численности работников по категориям.

По строке 02 учитывается административный персонал, к которому относятся работники, основные функции которых связаны с организацией воспитательного процесса, а также с управлением коллективом. В эту категорию персонала включаются заведующий, заместитель заведующего, главный бухгалтер и др.

В образовательной организации для детей дошкольного и младшего школьного возраста сведения о директоре в отчет по форме 
№ 85-К не включаются, они  показываются только в отчетах общеобразовательных организаций по формам федерального статистического наблюдения  № 83-РИК,  № 83-РИК (сводная).

По строке 04 приводится численность педагогического персонала. В эту категорию входит численность работников, основной функцией которых является проведение воспитательной  и образовательной  работы с детьми. Здесь учитываются как воспитатели, так и педагоги различного профиля. Строка 04 равна сумме строк 05-15.

По строке 14 показываются данные об учителях иностранного языка, педагогах дополнительного образования и др.

Если по какой-либо причине педагогического работника невозможно отнести ни к одной из перечисленных групп, то его показывают по сроке 15 – другие педагогические работники.

По строке 18 следует показать весь медицинский персонал учреждения: врача, медицинскую сестру, старшую медицинскую сестру, патронажную сестру, фельдшера. 

По строке 21 приводятся сведения об обслуживающем персонале организации – сотрудниках, не принимающих непосредственного участия в процессе обучения детей. В эту группу включаются: бухгалтеры, инспекторы отдела кадров, юристы, экономисты, сторожа, повара, рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, дворник, уборщик помещений и т.п. Строка 21 равна сумме строк 22-24.

По строке 25 из общей численности учителей-дефектологов (строки10, графы 3) выделяются учителя, имеющее специальное дефектологическое образование. 

По строке 26 из общей численности административного персонала  (строки 02, графы 3) показывается численность руководителей, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку.
3.2. Распределение административного и педагогического персонала по возрасту

24. По графам с 4 по 11 распределяется численность административных и педагогических работников по возрастным группам. Из основного (штатного) персонала (графа 3 строки 01-15)  распределение персонала по возрастным группам производится в зависимости от числа полных лет по состоянию на 1 января следующего за отчетным года.

Графа 3 равна сумме граф 4-11.

Графа 3 по строкам 02-15 равна графе 3 раздела 3.1 по строкам 02-15.

Строка 01 графы 3 равна сумме строк 02 и 04 графы 3 раздела 3.1.

3.3. Распределение административного и педагогического персонала по стажу работы

25. По графам 4-9 распределяется численность административных и педагогических работников по стажу работы, по графам 11-16 – по педагогическому стажу работы.

Графа 3 равна сумме граф 4-9.

Графа 10 равна сумме граф 11-16. 

Строка 01 графы 3 равна сумме строк  02 и 04 графы 3 раздела 3.1. и строке 01 графы 3 раздела 3.2.

Раздел 4. Материально-техническая база организации

Общеобразовательная организация, в состав которой входят группы дошкольного образования, данный раздел не заполняет.

4.1. Площадь помещений дошкольной образовательной организации

26. В разделе приводятся сведения о площадях зданий и помещений образовательной организации в строгом соответствии с паспортом зданий, полученном в бюро технической инвентаризации (БТИ). Площадь всех помещений показывается в целых квадратных метрах (без десятичного знака).

В графе 3 отражается общая площадь. 

В графах  4-7 по строкам 01, 02 приводится распределение общей площади (графа 3) организации по формам владения, пользования в соответствии с правоустанавливающими документами.  Форма владения площадями определяется в соответствии с договорами на правах собственности, оперативного управления, аренды и других форм владения.  Не допускается повторное указание одних и тех же площадей под разными формами пользования. Договор аренды помещения должен иметь государственную регистрацию.

Государственная дошкольная образовательная организация, учредителем которой являются федеральные органы исполнительной власти и органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, муниципальная дошкольная образовательная организация, учредителем которой являются органы местного самоуправления,  владеет, пользуется и распоряжается закрепленными за ним  площадями только на праве оперативного управления. Они переданы учредителем в безвозмездное пользование и отражаются в графе 5.

Графа 3 равна сумме граф 4-7.

В графе 8 приводится площадь, сданная в аренду или субаренду. Данные графы 8 выделяются из графы 3 и заполняются  в соответствии с  распорядительными документами образовательной организации и органов управления, контролирующих его.

По строке 01 указывается общая площадь зданий  и помещений дошкольной образовательной организации независимо от целей их использования. 

По строке 02 показывается  площадь помещений, используемых для нужд образовательной организации. Предусматривается следующий набор помещений:

1. Групповые ячейки – изолированные помещения, принадлежащие каждой детской группе.

2. Дополнительные помещения для занятий с детьми, предназначенные для поочередного использования всеми или несколькими детскими группами – музыкальный зал, физкультурный зал, кабинет логопеда и другие.

3. Сопутствующие помещения – медицинского назначения, пищеблока, постирочной.

Помещения медицинского назначения должны размещаться единым блоком и включать в себя медицинский кабинет, процедурный кабинет и изолятор.

Постирочная  может иметь как одно помещение, так и два помещения - стиральную и гладильную. 

4. Служебно-бытовые помещения для персонала. Минимальный набор служебно-бытовых помещений включает кабинет заведующего, кабинет завхоза, методический кабинет, хозяйственную кладовую, кладовую чистого белья, комнату кастелянши, столярную мастерскую, столовую персонала, туалеты для персонала.

Из строки 02 выделяются строки 03 и 04.  

По строке 03 отражается площадь групповых ячеек, в состав которых входят раздевальная (для приема детей и хранения верхней одежды), групповая (для проведения игр, занятий и приема пищи), спальня, буфетная (для подготовки готовых блюд к раздаче и мытья столовой посуды), туалетная (совмещенная с умывальной).

По строке 04 показывается площадь дополнительных помещений для занятий с детьми, предназначенных для поочередного использования всеми или несколькими детскими группами – музыкальный зал,  физкультурный  зал, бассейн, кабинет логопеда и другие. 

Строка 02 больше суммы строк 03 и 04 на величину площадей  сопутствующих и служебно-бытовых помещений.

В строке 05 отражается площадь групповых ячеек для детей в возрасте 3 года и старше. 

Строка 05 может быть меньше либо равна  строки 03. 

По строке 06 приводятся сведения о числе мест в изоляторе. Под изолятором понимается отдельное помещение, в котором находятся больные дети до помещения их в стационар или до взятия ребенка из образовательной организации домой.

В конце раздела проставляется код «1» при наличии в образовательной организации соответствующего помещения. Если в организации отсутствует тот или иной объект,  указывается код «0». 

При использовании музыкального зала как физкультурного, код «1» проставляется только к музыкальному залу.

4.2. Техническое состояние зданий дошкольной образовательной организации. Электронные ресурсы

27. В данном разделе по строкам 01-06 предусмотрены ответы «да» или «нет».

К зданиям образовательных организаций, требующим капитального ремонта (строка 01), относятся здания, на которые составлена и утверждена местными органами управления образованием дефектная ведомость (акт) на капитальный ремонт.

Находящимися в аварийном состоянии (строка 02) считаются здания, подлежащие сносу, на которые бюро технической инвентаризации дало соответствующее заключение. 

По строке 04 образовательная организация показывает наличие оборудованной системы центрального отопления в соответствии с требованиями, предъявленными к отоплению. 

Теплоснабжение зданий дошкольных организаций должно быть предусмотрено от тепловых сетей ТЭЦ, районных и местных котельных с резервным вводом. Допускается применение автономного или газового отопления. Не допускается использование парового отопления, переносных обогревательных приборов, а также обогревателей с инфракрасным излучением.

По строке 05 образовательная организация показывает наличие оборудованной системы холодного и горячего водоснабжения. Организация должна быть обеспечена водой, отвечающей требованиям к питьевой воде.

По строке 06 образовательная организация показывает наличие оборудованной системы канализации. Если в образовательной организации имеется канализационное устройство для стока хозяйственно-фекальных вод в уличную канализационную сеть или поглощающие колодцы, то такая образовательная организация оборудована канализацией.

Водоснабжение и канализация должны быть централизованными.

По строке 07 указывается общее число зданий организации, постоянно используемых для осуществления образовательной деятельности  и принадлежащих организации на праве собственности, оперативного управления, либо эксплуатируемых им на правах аренды. Не допускается указание зданий, на которые отсутствуют соответствующие документы на право пользования и т.д., а также зданий, в которых не осуществляется образовательная деятельность.

Если образовательная организация использует часть здания, например, несколько помещений, то строка 07 не заполняется, сведения о наличии и использовании площадей этих помещений показываются в разделе 4.1.

Из общего числа зданий по строке 08 выделяются здания образовательной организации, находящиеся в аварийном состоянии, а по строке 09 – требующие капитального ремонта.

По строкам 10-12 показывается наличие в организации персональных компьютеров, в том числе используемых в учебном процессе (строка 11); имеющих доступ к сети Интернет (строка 12) и наличие адреса электронной почты (строка 13).

По строке 14 показывается наличие у образовательной организации собственного сайта в сети Интернет.

По строке 15 показывается информация о размещении на сайте нормативно закрепленного перечня сведений о деятельности образовательной организации.

Раздел 5. Финансово-экономическая деятельность организации

Раздел заполняют самостоятельные дошкольные образовательные организации с учетом данных по своим филиалам.
5.1. Распределение объема средств организации по источникам их получения

28. По строке 01 показываются  все средства, фактически поступившие из бюджетов всех уровней, из внебюджетных источников финансирования.

Строка 01 равна сумме строк 02, 06.

По строке 02 указываются средства, полученные образовательной организацией из бюджетов всех уровней, направленные как на образовательные, так и на другие цели.

Строка 02 равна сумме строк 03-05.

По строке 06 приводятся данные о внебюджетных средствах. Внебюджетные средства – это средства, получаемые организациями от выполнения работ, оказания услуг, реализации продукции по договорам гражданско-правового характера и иные поступления, кроме бюджетного финансирования. 

Строка 06 равна сумме строк 07-11.

По строке 07 показываются все средства, полученные от организаций (юридических лиц).

По строке 08 показываются средства, полученные от населения (физических) лиц, из них по строке 09 выделяется родительская плата.

По строке 10 показываются  средства, полученные из внебюджетных фондов на финансирование образовательных организаций (например, из фонда занятости, фонда социального страхования и т.п.).

По строке 11 показываются средства, полученные организацией из зарубежных источников, то есть от юридических и физических лиц, находящихся вне политических границ государства, а также от международных организаций. Средства, переданные в иностранной валюте, пересчитываются в рубли по курсу, установленному Банком России на момент передачи.

Заемные средства (банковские, коммерческие кредиты и др.), предоставленные на возвратной основе, в данном подразделе не показываются, так как их нецелесообразно рассматривать в качестве первичных источников финансирования. 

5.2. Расходы организации

29. В разделе приводятся сведения о расходах образовательной организации в отчетном году независимо от источников происхождения средств.

В разделе показываются только кассовые расходы. 

Строки раздела заполняются в строгом соответствии с бюджетной отчетностью.

По строке 01 показываются расходы учреждения. 

Строка 01 равна сумме строк 02, 04 –11.

По строке 02 отражаются все расходы, связанные с оплатой труда работников образовательной организации. Здесь учитываются расходы по выплате должностных окладов; дополнительной плате за сверхурочную и ночную работу, а также за работу в выходные дни; оплате отпусков; стимулирующие и компенсационные выплаты (доплаты, надбавки, премии и т.п.), а также прочие аналогичные расходы. Здесь же учитываются расходы по оплате мер социальной поддержки в соответствии с законодательством Российской Федерации (например, компенсации стоимости жилья, связанной с наймом, за приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий и т.п.).

Данные строки 02 должны соответствовать данным формы № П-4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работников» за январь-декабрь.

По строке 03 из всех расходов на оплату труда выделяются расходы на оплату труда педагогического персонала, имеющего основное место работы в данной образовательной организации.

По строке 04 учитываются расходы по оплате организацией страховых взносов на отдельные виды обязательного социального страхования в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации.

По строке 05 показываются расходы, связанные с обеспечением питания детей в организации.

По строке 06 учитываются расходы организации по оплате договоров на оказание услуг связи. По этой строке отражаются расходы организации на оплату услуг за предоставление в пользование телефонных и телеграфных каналов связи, каналов передачи данных (информации); аренды технических средств (аппаратов и других оконечных устройств) телефонной, документальной связи (телеграфной, передачи данных и телематических служб); соединительных, специальных и прямых линий связи; сотовой, пейджинговой связи. По этой строке отражаются расходы, связанные с подключением к сети Интернет, а также абонентская плата за пользование этой сетью. Здесь же отражаются расходы по оплате услуг местной, междугородной и международной телефонной связи за: предоставление доступа к телефонной сети (установка служебных телефонов) и установку других средств связи; услуги по предоставлению местного телефонного соединения со служебных телефонов (абонентская или повременная плата); международные и междугородные соединения со служебных телефонов; установку служебных телефонов на квартирах и абонентскую плату за них в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также другие расходы, связанные с оплатой услуг связи.

По строке 07 показываются расходы на оплату договоров на оказание транспортных услуг.

По строке 08 отражаются затраты на коммунальные услуги: оплату потребления тепловой энергии, водоснабжения, отопления, потребления газа, котельно-печного топлива, электроэнергии и других коммунальных услуг.

По строке 09 учитываются расходы организации по оплате аренды в соответствии с заключенными договорами аренды (субаренды) имущества (помещений, транспортных средств).

По строке 10 учитываются расходы образовательной организации по оплате договоров на оказание услуг, связанных с содержанием нефинансовых активов, находящихся в оперативном управлении или в аренде, в целях обеспечения собственных нужд, в том числе за содержание в чистоте помещений, зданий, дворов, иного имущества (уборка и вывоз снега, мусора, дезинфекция и др.), техническое обслуживание, капитальный и текущий ремонт имущества (зданий, сооружений, помещений, машин и оборудования, инвентаря и др.); другие аналогичные расходы.

По строке 11 приводятся прочие расходы организации, не перечисленные по строкам 02-10, например, оплата договоров за вневедомственную (в том числе пожарную) охрану, охранную и пожарную сигнализацию (установку, наладку и эксплуатацию) и др.

По строке 12 отражаются инвестиции в основной капитал в фактических ценах. Объектами инвестиций является приобретение и строительство, расширение, реконструкция, техническое перевооружение зданий и сооружений, приобретение машин, транспортных средств, вычислительной техники, медицинского оборудования, прочего оборудования, измерительных и регулирующих приборов, инструмента, производственного и хозяйственного инвентаря и принадлежностей, внутрихозяйственные дороги и прочие соответствующие объекты, капитальные вложения в улучшение земель и арендованные объекты основных средств.

Данные этой строки отражают сведения и об инвестициях по приобретенным основным средства, бывшим в употреблении у других организаций, объектам незавершенного строительства.

В «Справке» по строке 13 приводится среднесписочная численность педагогического персонала (без совместителей), которая определяется путем суммирования среднесписочной численности педагогических работников за все месяцы отчетного года и деления полученной суммы на 12.
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от 30.12.2001 № 195-ФЗ, а также статьей 3 Закона Российской Федерации от 13.05.92 № 2761-1 “Об ответственности за нарушение порядка представления государственной статистической отчетности”


	ВОЗМОЖНО ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ



	
	 СВЕДЕНИЯ О РАБОТЕ АСПИРАНТУРЫ И ДОКТОРАНТУРЫ

за 20___  г. 

	



	Предоставляют:
	Сроки предоставления
	
	Форма № 1-НК

	юридические лица, осуществляющие подготовку аспирантов и докторантов:

- территориальному органу Росстата в субъекте Российской Федерации 
   по установленному им адресу
	12 января
после отчетного периода
	
	 Приказ Росстата: 
Об утверждении формы

от 29.08.2013 № 349

О внесении изменений (при наличии)

от __________ № ___

от __________ № ___

Годовая


	Наименование отчитывающейся организации __________________________________________________________________________________________________

	

	Почтовый адрес _____________________________________________________________________________________________________________________________

	Код
	Код

	формы 

по ОКУД
	отчитывающейся организации 
по ОКПО
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	0604030
	
	
	
	


Раздел  I. Численность аспирантов, прием и выпуск
              Код по ОКЕИ: человек - 792
	
	№ строки
	Индекс отрасли науки и специаль-ности
	Принято в аспирантуру в отчетном году
	Фактический выпуск аспирантов 
в отчетном году
	Численность аспирантов на конец года
	Из графы 10 – числен-

ность женщин
	Из  графы 7 – числен-ность лиц, защитив-ших диссерта-ции в отчиты-вающейся организа-ции

	
	
	
	
	всего
	из них с защитой диссер-тации
	очной формы обучения
	
	
	

	
	
	
	всего
	из них на очную форму обучения
	
	
	всего (из графы 6)
	из них с защитой диссерта-ции 
(из графы 7)
	всего
	из них очной формы обучения
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Численность аспирантов - всего
	101
	000000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из них ассистенты-стажеры, стажеры-преподаватели
	102
	000000
	
	
	
	х
	
	х
	
	
	
	х

	Из строки 101 - численность женщин
	103
	000000
	
	
	
	
	
	
	х
	
	х
	

	Из  строки 101 – численность аспирантов по отраслям наук  и специальностям (сумма данных по отраслям наук равна строке 101; сумма данных по специальностям равна соответствующей отрасли науки):
	104
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Справочно:
из строки 101 – числен-ность аспирантов из иностранных государств
	105
	000000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  из них из стран СНГ
	106
	000000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Раздел  II.  Движение численности аспирантов

Код по ОКЕИ: человек - 792
	
	№ стро-ки
	Численность 
аспирантов 
на начало года
	Принято 
в аспирантуру из числа лиц, окончивших ВУЗы,
 в отчетном году
	Зачислено
 в аспирантуру в порядке восстановления или перевода из других учреждений
	Численность 
аспирантов, выбывших до окончания аспирантуры, в отчетном году
	Численность 
аспирантов, проходив-ших подготовку свыше установленного срока, 
на конец года

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Всего
	201
	
	
	
	
	

	из них очной формы обучения
	202
	х
	
	
	
	


Раздел III. Защита кандидатских диссертаций в диссертационных советах научных организаций и 
образовательных учреждений высшего и дополнительного профессионального образования в отчетном году

Код по ОКЕИ: человек – 792

	
	№ строки
	Индекс отрасли науки
	Число диссерта-ционных советов в отчетном году,  единиц
	Число рассмот-ренных 
кандидат-ских 

диссерта-ций в отчетном году, единиц
	Численность лиц, защитивших  кандидатские диссертации в диссертационных советах в отчетном году
	Справочно:

Численность соискателей ученой степени кандидата наук,
на конец года

	
	
	
	
	
	всего (сумма граф 

7, 8, 9, 11)
	в том числе
	

	
	
	
	
	
	
	соискателями
	лицами, прошедшими аспирантскую подготовку до отчетного года
	лицами, выпущенными из аспирантуры с защитой диссертации в отчетном году
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	в период аспирантской подготовки
	после аспирант-ской подготовки
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	всего
	из них в отчитывающейся организации 

(из графы 9)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Всего
	301
	000000
	х
	
	
	
	
	
	
	
	

	из них женщин
	302
	000000
	х
	
	
	
	
	
	
	
	

	Из строки 301 по отраслям наук (сумма отраслей наук  равна строке 301 в гр. 5-12):
	303
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Справка 1.  
Число действующих советов по защите докторских и кандидатских диссертаций, на конец отчетного года  (304)_________ единиц 

Число объединенных диссертационных советов, на конец отчетного года (305)_________ единиц

Код по ОКЕИ: единица – 642

Раздел  IV.  Научное руководство аспирантами

  Код по ОКЕИ: человек - 792
	
	№ стро-ки
	Численность научных руководителей 
на конец года, всего
	из них имеют звание (ученое звание)

	
	
	
	доцента
	профессора
	члена-корреспондента

государственной академии наук


	академика (действительного члена) государственной академии наук

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Всего 
	401
	
	
	
	
	

	из них женщины 
	402
	
	
	
	
	

	Из строки 401 - имеют ученую степень: 

кандидата наук
	403
	
	
	
	х
	х

	из них женщины
	404
	
	
	
	х
	х

	доктора наук
	405
	
	
	
	
	

	из них женщины
	406
	
	
	
	
	


Справка 2. Распределение численности аспирантов по возрастным группам, на конец года

   Код по ОКЕИ: человек - 792
	
	№  строки
	в возрасте, лет 

	
	
	до 22 (включи-тельно)
	23 
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30-34
	35-39
	40 и старше

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Численность аспирантов – всего 

(строка 407 равна строке 101 графе 10)
	407
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из них женщины 

(строка 408 равна  строке 101
графе 12)
	408
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Из строки 407, обучались по очной форме обучения (строка 409 равна 
строке 101 графе 11)
	409
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из них женщины  (строка 410 равна 
строке 103 графе 11)
	410
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Раздел  V. Численность докторантов, прием и выпуск

Код по ОКЕИ: человек - 792
	
	№ стро-ки
	Индекс отрасли науки и специаль-ности
	Принято в докторан-туру в отчетном году
	Фактический выпуск докторантов 
в отчетном году
	Численность докторан-тов, выбыв-ших до окончания докторан-туры 
в отчетном году
	Численность докторантов

на конец года 
	Справочно:
Численность соискателей ученой степени доктора наук 

	
	
	
	
	всего
	из них 
с защитой диссертации
	
	всего
	из них женщины
	всего 
на конец года
	защитивших докторские диссертации в отчетном году

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Всего
	501
	000000
	
	
	
	
	
	
	
	

	  из них - женщины
	502
	000000
	
	
	
	
	х
	х
	
	

	 Из строки 501–по отраслям наук и специальностям (сумма данных по отраслям наук равна строке 501); (сумма данных по специальностям равна соответствующей отрасли науки):
	503
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Справочно:
из строки 501- докторанты 
из иностранных государств
	504
	000000
	
	
	
	
	
	
	
	


Справка 3. Распределение численности докторантов  по  возрастным группам, на конец года 

Код по ОКЕИ: человек - 792
	
	№ строки
	в возрасте,  лет

	
	
	до 34 (включительно)
	35-39
	40-49 
	50-54 
	55-59
	60  

и старше

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Численность докторантов  - всего
(строка 505  равна строке 501 графе 8)
	505
	
	
	
	
	
	

	из них – женщины
(строка 506  равна строке 501 графе 9)
	506
	
	
	
	
	
	


Раздел VI. Численность аспирантов и докторантов, обучавшихся по прямым договорам

с физическими и юридическими лицами

  Код по ОКЕИ: человек -792
	
	№ строки
	Индекс отрасли науки
	Аспиранты (из строки 101)
	Докторанты (из строки 501)

	
	
	
	Численность на конец 

года
	Фактический выпуск 

в отчетном году
	Численность 
на конец 
года
	Фактический выпуск 
в отчетном году

	
	
	
	
	всего
	из них с защитой диссертации
	
	всего
	из них с защитой диссертации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Всего 
	601
	000000
	
	
	
	
	
	

	Из стр. 601 по отраслям наук  (сумма данных по отраслям наук равна строке 601):
	602
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Должностное лицо, ответственное за

предоставление статистической информации (лицо, уполномоченное предоставлять статистическую информацию от имени юридического лица)
	
	

	
	(должность)


	
	(Ф.И.О.)


	
	(подпись)

	
	
	
	E-mail: __________________
	
	«____» _________20__ год

	
	(номер контактного телефона)
	
	 
	
	 (дата составления

документа)


Указания по заполнению формы федерального статистического наблюдения

Общие положения

1. Форму федерального статистического наблюдения № 1-НК «Сведения о работе аспирантуры и докторантуры» предоставляют юридические лица (образовательные учреждения высшего и дополнительного профессионального образования, научные организации), при которых в установленном порядке открыты аспирантура и (или) докторантура (в соответствии с приказом Минобрнауки России от 12.05.2012 № 396) и осуществляющие  подготовку аспирантов и (или) докторантов.

2. Юридическое лицо заполняет настоящую форму и предоставляет ее в территориальный орган Росстата по месту своего нахождения.
При наличии у юридического лица обособленных подразделений – форма заполняется как по каждому обособленному подразделению, так и по юридическому лицу без этих обособленных подразделений.

Заполненные формы предоставляются юридическим лицом в территориальные органы Росстата по месту нахождения соответствующего обособленного подразделения (по обособленному подразделению) и по месту нахождения юридического лица (без обособленных подразделений). В случае, когда юридическое лицо (его обособленное подразделение) не осуществляет деятельность по месту своего нахождения, форма предоставляется по месту фактического осуществления ими деятельности.

Руководитель юридического лица назначает должностных лиц, уполномоченных предоставлять статистическую информацию от имени юридического лица.
3. В адресной части указывается полное наименование отчитывающейся организации в соответствии с учредительными документами, зарегистрированными в установленном порядке, а затем в скобках – краткое наименование. На бланке формы, содержащей сведения по обособленному подразделению юридического лица, указывается наименование обособленного подразделения и юридического лица, к которому оно относится.    

По строке «Почтовый адрес» указывается наименование субъекта Российской Федерации, юридический адрес с почтовым индексом; если фактический адрес не совпадает с юридическим, то указывается также фактический почтовый адрес. Для обособленных подразделений, не имеющих юридического адреса, указывается почтовый адрес с почтовым индексом.   

Юридическое лицо проставляет в кодовой части формы в графе 2 - код Общероссийского классификатора предприятий и организаций (ОКПО) на основании Уведомления о присвоении кода ОКПО, направляемого (выдаваемого) организациям территориальными органами Росстата, в графе 3 - код вида учреждения (НИИ-05, Образовательные учреждения высшего образования -20, Образовательное учреждение дополнительного профессионального образования - 06), в графе 4  - заочные Образовательные учреждения высшего образования  проставляют признак 1, в графе 5 - НИИ проставляют код сектора деятельности: 1- государственный, 2 – предпринимательский,   3 – сектор высшего образования,  4 – сектор некоммерческих организаций в соответствии  с Локальным классификатором секторов деятельности и типов организаций, относящихся к ним (ЛКСД),  (Приложение № 1 к настоящим Указаниям).

По территориально-обособленным подразделениям юридического лица указывается идентификационный номер, который устанавливается территориальным органом Росстата по месту расположения территориально-обособленного подразделения. 

4. Форма заполняется  за календарный год на основании приказов о зачислении, переводе, отчислении аспирантов и докторантов и других документов.

Показатели Разделов I, II, III, V, Справок  2, 3 приводятся, включая граждан  государств – стран СНГ (Азербайджан, Армения, Беларусь, Казахстан, Киргизия, Молдова, Таджикистан, Туркмения, Узбекистан, Украина) и других иностранных государств.

Раздел I. Численность аспирантов, прием и выпуск

5. В Разделе I отражается численность лиц, принятых в аспирантуру, фактический выпуск аспирантов в отчетном году и их численность на конец года. 

Аспирантура – одна из основных форм подготовки научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования, предоставляющими гражданам Российской Федерации возможность повышения уровня образования, научной и педагогической квалификации ( приказ Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 27 марта 1998г. 
№ 814 (зарегистрирован Минюстом России 5 августа 1998г., регистрационный № 1582)).
Аспирантом является лицо, имеющее высшее профессиональное образование и обучающееся в аспирантуре и подготавливающее диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук (п.2 ст.19 Федерального закона от 22 августа 1996г. № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»).

При заполнении сведений об аспирантах, соискателях ученой степени кандидата наук, докторантах по отраслям науки и специальностям следует руководствоваться Номенклатурой специальностей научных работников, утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 25 февраля 2009г. № 59 (зарегистрирован Минюстом России 20 марта 2009г., регистрационный № 13561) и приказами от 11 августа 2009г. № 294 Минобрнауки России (зарегистрирован Минюстом России 2 октября 2009г., регистрационный № 14958) и от 16 ноября 2009г. № 603 Минобрнауки (зарегистрирован Минюстом России 8 декабря 2009г., регистрационный № 15408) и от 10 января 2012г. № 5 (зарегистрирован Минюстом России 1 февраля 2012г., регистрационный № 23091). 
В Разделе I не учитывается численность соискателей ученой степени кандидата наук.

Соискатели ученой степени кандидата наук – лица, самостоятельно (вне аспирантуры) работавшие над подготовкой кандидатских диссертаций и прикрепленные в установленном порядке к образовательным учреждениям высшего и дополнительного профессионального образования, научным организациям.
Соискателем является лицо, имеющее высшее профессиональное образование, прикрепленное к образовательным учреждениям высшего и дополнительного профессионального образования, научным организациям, которое имеет аспирантуру и (или) докторантуру, и подготавливающее диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук без обучения в аспирантуре, либо лицо, имеющее ученую степень кандидата наук и подготавливающее диссертацию на соискание ученой степени доктора наук (п.3 ст.19 Федерального закона от 22 августа 1996г. № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»).
6. По строке 101 показывается численность аспирантов, включая аспирантов, работающих ассистентами-стажерами и стажерами-преподавателями, а также аспирантов, обучавшихся за счет направляющей стороны (договоры, контракты, соглашения) по очной и заочной формам обучения. Сведения об ассистентах-стажерах и стажерах-преподавателях, не являющихся аспирантами, в отчет не включаются.

Лица, направленные на обучение в аспирантуру из иностранных государств включаются в отчет, и данные о них из строки 101 выделяются по строке 105 в графах 4-13. По строке 106 (в графах 4-13) из строки 105 приводятся данные о численности аспирантов из стран СНГ.

7. Численность аспирантов, показанная по строке 101, распределяется по свободным строкам (строка 104) по отраслям наук и специальностям, с указанием соответствующей отрасли науки и специальности, входящей в эту отрасль. Индексы отраслей наук и специальностей (шестизначный код: например 01.00.00, 01.01.01, 02.00.00, 02.00.02 и т.д.) проставляются в графе 3 (по свободным строкам). Данные по специальностям суммируются в пределах каждой отрасли. Сумма итогов по отраслям наук должна быть равна данным строки 101 «всего». Сумма данных по специальностям равна соответствующей отрасли науки.

8. Численность лиц, принятых в аспирантуру в отчетном году – указывается в графе 4, из них на очную форму обучения – в графе 5. Лица, зачисленные в аспирантуру в порядке восстановления или перевода из других учреждений, в число принятых (графа 4) и обучавшихся на очной форме обучения (графа 5) не включаются.

9. Фактический выпуск аспирантов в отчетном году показывается в графах 6-9, 13.

10. Сведения о лицах, защитивших диссертации в период аспирантской подготовки (т.е. в пределах срока аспирантуры, указанного в приказе о зачислении), показываются в числе окончивших с защитой диссертации в Разделе I отчета образовательного учреждения высшего и дополнительного профессионального образования, научной организации, где они обучались независимо от того, в какой организации они защитили диссертации. Из их числа в графе 13 выделяются лица, защитившие диссертации в советах, созданных в отчитывающейся организации.

Сведения о лицах, защитивших диссертации за пределами срока аспирантской подготовки, показываются в числе защитивших кандидатские диссертации в Разделе III в отчете организации, где они защитили диссертации.

Раздел II. Движение численности аспирантов

11. В Разделе II показывается движение численности аспирантов. Численность соискателей ученой степени кандидата наук в Разделе II не учитывается.

Раздел III. Защита кандидатских диссертаций в диссертационных советах научных организаций и 
образовательных учреждений высшего и дополнительного профессионального образования в отчетном году
12. В Разделе III приводятся сведения о числе диссертационных советов по защите докторских и кандидатских диссертаций, численности соискателей ученой степени кандидата наук и лиц, защитивших кандидатские диссертации в диссертационных советах в отчитывающейся научной организации, образовательном учреждении высшего и дополнительного профессионального образования, независимо от того, где они обучались - в аспирантуре при данной организации или аспирантуре при другой организации, а также независимо от места их работы.
Организации, имеющие диссертационные советы заполняют все графы Раздела III и Справку 1. Организации, не имеющие диссертационных советов заполняют графы 1, 3, 12 Раздела III.

13. В графе 3 указывается индекс отрасли науки (шестизначный код: например 01.00.00, 01.01.01, 02.00.00, 02.00.02 и т.д.). В графе 4 указывается число диссертационных советов по защите докторских и кандидатских диссертаций, действовавших в отчетном году в отчитывающейся научной организации, образовательном учреждении высшего и дополнительного профессионального образования. В графе 5 указывается число кандидатских диссертаций, рассмотренных в отчетном году советами по защите докторских и кандидатских диссертаций, действовавшими в отчетном периоде в отчитывающейся научной организации, образовательном учреждении высшего и дополнительного профессионального образования. Если кандидатская диссертация представлена на рассмотрение в совет по защите докторских и кандидатских диссертаций, но защита по ней будет не в отчетном году, то она должна быть указана по графе 5. 

В графе 6 указывается общая численность лиц, защитивших кандидатские диссертации в советах по защите докторских и кандидатских диссертаций в отчетном году. Графа 6  равна сумме граф 7, 8, 9, 11 по всем строкам.

В графе 10 из числа лиц, защитивших в отчетном году диссертацию в период аспирантской подготовки, выделяются те, кто проходил аспирантскую подготовку в отчитывающейся научной организации, образовательном учреждении высшего и дополнительного профессионального образования. Графа 10 по строкам 301 и 302 должна быть равна графе 13 по строкам 101 и 103  Раздела I.

14. Лица, окончившие аспирантуру в отчетном году без защиты диссертации, но защитившие ее в течение отчетного года в отчитывающейся организации, в отчете отражены: в Разделе III графе 11 – как защитившие диссертацию за пределами срока аспирантской подготовки и в Разделе I - как окончившие аспирантуру без защиты диссертации: в графе 6 – при очной и заочной формах обучения и в 
графе 8 – при очной форме обучения.

15. По свободным строкам 303 в графе 4 отражается количество диссертационных советов по соответствующим отраслям науки. При этом, если диссертационный совет создан для рассмотрения диссертации по специальностям, относящимся к разным отраслям науки, то он отражается по каждой соответствующей строке.

По строкам 301 и 302 в графах с 6 по 11 отражается численность лиц, защитивших в диссертационных советах кандидатские диссертации в отчетном году. Из строки 301 по свободным строкам 303 в графах 6-11 численность лиц, защитивших в диссертационных советах кандидатские диссертации, распределяется по отраслям науки. Сумма отраслей науки по строкам 303 должна быть равна строке 301 в графах 6-11.

В графе 12 по строке 301 указывается численность соискателей ученой степени кандидата наук на конец года, а по строке 302 численность женщин. По свободным строкам 303 из строки 301 в графе 12 выделяется численность соискателей ученой степени кандидата наук с распределением по отраслям науки. Сумма отраслей науки по строкам 303 должна быть равна строке 301 в графе 12.

В Справке 1 по строке 304 приводится число действующих советов по защите докторских и кандидатских диссертаций на конец года. Отдельно выделяется число объединенных советов, для которых данная организация является базовой (строка 305).
Раздел IV. Научное руководство аспирантами

16. По строке 401 в графе 3 учитываются все научные руководители аспирантов, осуществлявшие их подготовку, независимо от основного места работы.

17. Из числа научных руководителей (строка 401, графы 4-7) выделяется численность научных руководителей, имеющих ученое звание доцента, ученое звание профессора, звание члена корреспондента государственной академии наук, звание академика (действительного члена) государственной академии наук.

В случае, если руководитель аспирантами имеет 2 звания (например: ученое звание профессора и звание академика), то учитывается наивысшее звание (т.е. академика). 

В графах 6, 7 указываются только члены-корреспонденты и академики (действительные члены) государственных академий наук: Российской академии наук, Российской академии сельскохозяйственных наук, Российской академии медицинских наук, Российской академии архитектуры и строительных наук, Российской академии образования, Российской академии художеств.

Данные по строкам 401-406 графы 3 должны быть больше или равны сумме данных, показанных в графах 4-7 по соответствующим строкам.

18. В строках 403-406 из общего числа научных руководителей (строка 401) по всем графам приводятся данные о руководителях, имеющих ученые степени кандидата наук и доктора наук.

19. Справка 2.  Распределение численности аспирантов по возрастным группам, на конец года
В Справке 2 приводится распределение численности аспирантов по возрастным группам по числу полных лет на конец отчетного года. По строке 407 из общей численности аспирантов (строка 101 графа 10) выделяются аспиранты по возрасту.

Сумма данных по строке 407 граф 3-13 равна данным строки 101 графы 10; сумма данных по строке 408 граф 3-13 равна данным строки 101 графы 12; сумма данных по строке 409 граф 3–13 равна данным строки 101 графы 11; сумма данных по строке 410 граф 3–13 равна данным строки 103 графы 11. 

Раздел V. Численность докторантов, прием и выпуск

20. Раздел V заполняют образовательные учреждения высшего и дополнительного профессионального образования и научные организации, при которых открыты докторантуры, являющиеся очной формой подготовки научно-технических кадров высшей квалификации - докторов наук.

Докторантом является лицо, имеющее ученую степень кандидата наук и зачисленное в докторантуру для подготовки диссертации на соискание ученой степени доктора наук (п.1 ст.19 Федерального закона от 22 августа 1996г. № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»).

В Разделе V отражается численность лиц, принятых в докторантуру, фактический выпуск докторантов, численность, выбывших до окончания докторантуры в отчетном году, численность докторантов, а также численность соискателей ученой степени доктора наук, на конец года.

Из строки 501 по строке 504 в графах 4-11 выделяются данные о лицах, направленных на обучение в докторантуру из иностранных государств (включая страны СНГ).

21. Из численности докторантов (строка 501) выделяются по свободным строкам (строка 503) в графах с 4 по 11 - данные по отраслям наук и специальностям (шестизначный код: например 01.00.00, 01.01.01, 02.00.00, 02.02.02 и т.д.). Сумма данных по отраслям наук равна данным строки 501; сумма данных по специальностям равна данным по соответствующей отрасли науки. В графе 3 по свободным строкам указываются индексы отраслей наук и специальностей.

Из строки 501 по строке 502 в графах 4-7, 10, 11 выделяются данные о численности женщин.

22. Справка 3. Распределение численности докторантов  по  возрастным группам, на конец года
В Справке 3 к Разделу V приводится распределение численности докторантов по возрастным группам, на конец отчетного года.

По строке 505 сумма данных граф 3-8 равна данным графы 8 по строке 501; по строке 506 сумма данных граф 3-8 равна данным графы 9 по строке 501.

Раздел VI. Численность аспирантов и докторантов, обучавшихся по прямым договорам
с физическими и юридическими лицами
23. В Разделе VI из общего числа аспирантов и докторантов  выделяются данные об аспирантах и докторантах, принятых на обучение по прямым договорам с физическими и юридическими лицами.

24. Численность аспирантов и докторантов, принятых на обучение по прямым договорам с физическими и юридическими лицами (из строки 601 по графам 4-9), распределяется по свободным строкам по отраслям наук (строка 602). Индексы отраслей наук указываются в графе 3 (по свободным строкам) (шестизначный код: например 01.00.00, 01.01.01, 02.00.00, 02.00.02 и т.д.). Сумма данных, показанных по отраслям наук по свободным строкам (строка 602) равна данным строки 601 в соответствующих графах.

25. Для контроля правильности заполнения формы необходимо учесть подсказ для арифметического контроля по графам и строкам: 

	По графам 
	По строкам

	Раздел I.

	по строкам 101, 104, 105, 106:

гр. 4 >= гр. 5; 

гр. 6 >= гр. 7; гр. 6 >= гр. 8;

гр. 7 >= гр. 9; гр. 7 >= гр. 13;

гр. 10 >= гр. 11; гр. 10 >= гр. 12.

по строке 102:

гр. 4 >= гр. 5;

гр. 6 >= гр. 8;

гр. 10 >= гр. 11; гр. 10 >= гр. 12.

по строке 103:

гр. 4 >= гр. 5;

гр. 6 >= гр. 7; гр. 6 >= гр. 8;

гр. 7 >= гр. 9; гр. 7 >= гр. 13.
	по графам 4-6, 8, 10-12:

стр. 101 >= стр. 102.

по графам 4-9, 11, 13:

стр. 101 >= стр. 103.

по графам 4-13:

стр. 101 >= стр. 105;

сумма данных отраслей наук по стр.104 = стр.101;

сумма данных по специальностям равна соответствующей отрасли науки по стр. 104;

если стр. 103 гр. 11> 0, то стр. 101 гр. 12 > 0, при этом 

стр. 103 гр. 11<= стр. 101 гр. 12;

стр. 101 >= стр. 106;

стр. 105 >= стр. 106.

	Раздел II.

	
	по графам 4-7:

стр. 201>=  стр. 202.

	Раздел III.

	по строкам 301,302, 303:

гр. 6 = сумме гр. 7, 8, 9, 11;

гр. 9 >= гр.10.
	по графам 5-12:

стр. 301 >= стр. 302;

сумма данных отраслей наук по стр.303 = стр.301.

	Справка 1. 

	
	стр. 304 >= стр. 305.


	По графам 
	По строкам

	Раздел IV.

	по строкам 401, 402, 405, 406:

гр. 3 >=  сумме гр. 4-7.

по строкам 403, 404:

гр. 3 >=  сумме гр. 4, 5.
	по графам 3-7:

стр. 401 >= стр. 402;

стр. 402 >= стр. 404; 

стр. 402 >= стр. 406.

	Справка 2.

	
	по графам 3-13 (сумма):

стр. 407 = стр. 101 гр. 10;

стр. 408 = стр. 101 гр. 12;

стр. 409 = стр. 101 гр. 11;

стр. 410 = стр. 103 гр. 11.

	Раздел V.

	по строке 501, 503, 504:

гр. 5 >= гр. 6;

гр. 8 >= гр. 9.

по строке 502:

гр. 5 >= гр. 6.
	по графам 4-7, 10, 11:

стр. 501 >= стр. 502.

по графам 4-11:

стр. 501 >= стр. 504;

сумма данных отраслей наук по стр.503 = стр.501;

сумма данных по специальностям равна соответствующей отрасли науки по стр. 503.

	Справка 3.

	
	по графам 3-8 (сумма):

стр. 505 = стр. 501 гр. 8;

стр. 506 = стр. 501 гр. 9;

по графам 3-8:

стр. 505 >= стр. 506.

	Раздел VI.

	по строкам 601-602:

гр. 5 >=  гр. 6;

гр. 8 >=  гр. 9.
	по графам 4-9:

сумма данных  по отраслям наук по стр.602 = стр.601; 

стр. 601 гр. 4 <= стр. 101 гр. 10;

стр. 601 гр. 5 <= стр. 101 гр. 6;

стр. 601 гр. 6 <= стр. 101 гр. 7;

стр. 601 гр. 7 <= стр. 501 гр. 8;

стр. 601 гр. 8 <= стр. 501 гр. 5;

стр. 601 гр. 9 <= стр. 501 гр. 6.


Приложение № 1

Локальный классификатор секторов деятельности и типов организаций, относящихся к ним (ЛКСД)

	Код 
сектора ЛКСД
	Сектора  деятельности
	Содержание

	1
	Государственный сектор
	Организации министерств и ведомств, которые обеспечивают управление государством и удовлетворение потребностей общества в целом (государственное управление, оборона, общественный порядок; здравоохранение, культура, досуг, социальное обеспечение и т.п.), включая федеральные и местные органы. Некоммерческие организации, полностью или в основном финансируемые и контролируемые правительством, за исключением организаций, относящихся к высшему образованию. Эти организации в первую очередь обслуживают правительство и не ставят своей задачей получение прибыли, а в основном вовлечены в исследовательскую деятельность, касающуюся общественных и административных функций.

	2
	Предпринимательский сектор
	Все организации и предприятия, чья основная деятельность связана с производством продукции или услуг в целях продажи (отличных от услуг сектора высшего образования), в том числе находящиеся в собственности государства.

Частные некоммерческие организации, в основном обслуживающие вышеназванные организации.

	3
	Сектор высшего образования
	Университеты и другие высшие учебные заведения, независимо от источников финансирования или правового статуса. Научно-исследовательские институты, экспериментальные станции,  клиники, находящиеся под непосредственным контролем или управлением, либо ассоциированные с высшими учебными заведениями.

Организации, непосредственно обслуживающие высшее образование (организации системы Министерства образования и науки Российской Федерации).

	4
	Сектор некоммерческих организаций
	Организации, не ставящие своей целью получение прибыли (профессиональные общества, союзы, ассоциации, общественные, благотворительные организации, фонды); кроме фондов, более чем наполовину финансируемых государством, которые относятся к государственному сектору.

Физические лица (частные домашние хозяйства).


	ФЕДЕРАЛЬНОЕ СТАТИСТИЧЕСКОЕ НАБЛЮДЕНИЕ


	Нарушение порядка представления статистической информации, а равно представление недостоверной статистической информации влечет ответственность, установленную статьей 13.19 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 
от 30.12.2001 № 195-ФЗ, а также статьей 3 Закона Российской Федерации от 13.05.92 № 2761-1 “Об ответственности за нарушение порядка представления государственной статистической отчетности”


	ВОЗМОЖНО ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ



	
	 СВЕДЕНИЯ О ПРОСРОЧЕННОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТИ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ

по состоянию на 1 ________________ 20__ г. 

(месяц)
	



	Предоставляют:
	Сроки предоставления
	
	 Форма № 3-Ф

	юридические лица (кроме субъектов малого предпринимательства):

- территориальному органу Росстата в субъекте Российской Федерации 
  по установленному  им адресу
	на следующий день
после отчетной даты
	
	Приказ Росстата: 
Об утверждении формы

от 29.08.2013 № 349

О внесении изменений (при наличии) 

от __________ № ___

от __________ № ___

Месячная



	Наименование отчитывающейся организации ____________________________________________________________________________________

	Почтовый адрес _______________________________________________________________________________________________________________

	Код
	Код

	формы 

по ОКУД
	отчитывающейся организации 

по ОКПО
	
	

	1
	2
	3
	4

	0606013
	
	
	


Коды по ОКЕИ: человек – 792; тысяча рублей - 384

	Наименование показателей
	№ 
стро-ки
	По состоянию на 
1 число месяца - всего
	в том числе за выполнение государственных заказов и оказание услуг государственным (муниципальным) учреждениям

	1
	2
	3
	4

	Просроченная задолженность по заработной плате работников списочного и несписочного состава, включая внешних совместителей, а также уволенных работников, тыс руб без десятичного знака
	01
	
	Х

	из нее по заработной плате за последний календарный месяц, за который производились начисления
	02
	
	Х

	Из строки 01 - просроченная задолженность из-за несвоевременного получения денежных средств из бюджетов всех уровней (стр.04+05+06)
	03
	
	

	из нее за счет средств:

федерального бюджета
	04
	
	

	бюджетов субъектов Российской Федерации 
	05
	
	

	местных бюджетов
	06
	
	

	Фонд заработной платы за последний календарный месяц, за который производились начисления работникам списочного и несписочного состава, включая внешних совместителей, тыс руб без десятичного знака
	07
	
	Х

	Численность работников списочного и несписочного состава, включая внешних совместителей, а также уволенных работников, перед которыми организация имеет просроченную задолженность по заработной плате, человек в целых единицах
	08
	
	Х

	Из строки 01 – просроченная задолженность:

- за месяцы 2013 года
	09
	
	Х

	- за месяцы 2012 года и ранее
	10
	
	Х

	Из строки 01 – просроченная задолженность лицам, уволенным из организации в 2013 году 
и ранее
	11
	
	Х


	Руководитель организации 
	
	

	
	(должность)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(подпись)

	Должностное лицо, ответственное за

предоставление статистической информации (лицо, уполномоченное предоставлять статистическую информацию от имени юридического лица)
	
	

	
	(должность)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(подпись)

	
	
	
	E-mail: __________________
	
	«____» _________20__ год

	
	(номер контактного телефона)
	
	 
	
	 (дата составления

документа)


Указания по заполнению формы федерального статистического наблюдения

1. Сведения по форме № 3-Ф заполняются по состоянию на 1 число каждого месяца и предоставляются в территориальный орган Росстата по месту своего нахождения на следующий день после отчетной даты юридическими лицами при наличии просроченной задолженности по заработной плате работникам (кроме субъектов малого предпринимательства), основной вид деятельности которых относится к следующим группам ОКВЭД: сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях (код 01); лесозаготовки (код 02.01.1); рыболовство, рыбоводство и предоставление услуг в этих областях (код 05); добыча полезных ископаемых (раздел С); обрабатывающие производства (раздел D); производство и распределение электроэнергии, газа и воды (раздел Е); строительство (код 45); деятельность сухопутного транспорта (код 60); деятельность водного транспорта (код 61); деятельность воздушного и космического транспорта (код 62); вспомогательная и дополнительная транспортная деятельность (код 63); управление недвижимым имуществом (код 70.32); научные исследования и разработки (код 73); образование (код 80); здравоохранение и предоставление социальных услуг (код 85); сбор сточных вод, отходов и аналогичная деятельность (код 90); деятельность в области культуры, связанная с производством, прокатом и показом фильмов (код 92.1); радиовещанием и телевидением (код 92.2); зрелищно-развлекательными мероприятиями (код 92.3); деятельность информационных агентств (код 92.4); прочая деятельность в области культуры (код 92.5). В случае предоставления органами управления образованием, здравоохранением, культурой субъектов Российской Федерации, муниципальных образований сводных данных о просроченной задолженности по заработной плате работников, занятых в области образования, здравоохранения, культуры, данные заполняются по каждому виду деятельности. 

Организации-банкроты, на которых введено конкурсное управление, не освобождаются от предоставления сведений по форме № 3-Ф. Только после вынесения определения арбитражного суда о завершении в отношении организации конкурсного производства и внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о его ликвидации (п.3 ст.149 Федерального закона от 26.10.2002 № 127-ФЗ 
«О несостоятельности (банкротстве)») организация-должник считается ликвидированной и освобождается от предоставления сведений по 
форме  №  3-Ф.

2. При наличии у юридического лица обособленных подразделений – настоящая форма заполняется как по каждому обособленному подразделению, так и по юридическому лицу без этих обособленных подразделений.

3. Заполненные формы предоставляются юридическим лицом в территориальные органы Росстата по месту нахождения соответствующего обособленного подразделения (по обособленному подразделению) и по месту нахождения юридического лица (без обособленных подразделений). В случае, когда юридическое лицо (его обособленное подразделение) не осуществляет деятельность по месту своего нахождения, форма предоставляется по месту фактического осуществления ими деятельности.

4. Руководитель юридического лица назначает должностных лиц, уполномоченных предоставлять статистическую информацию от имени юридического лица.

5. В адресной части формы указывается полное наименование отчитывающейся организации в соответствии с учредительными документами, зарегистрированными в установленном порядке, а затем в скобках – краткое наименование. На бланке формы, содержащей сведения по обособленному подразделению юридического лица, указывается наименование обособленного подразделения и юридического лица, к которому оно относится.

По строке «Почтовый адрес» указывается наименование субъекта Российской Федерации, юридический адрес с почтовым индексом; если фактический адрес не совпадает с юридическим, то указывается также фактический почтовый адрес. Для обособленных подразделений, не имеющих юридического адреса, указывается почтовый адрес с почтовым индексом.

Юридическое лицо проставляет в кодовой части формы код Общероссийского классификатора предприятий и организаций (ОКПО) на основании Уведомления о присвоении кода ОКПО, направляемого (выдаваемого) организациям территориальными органами Росстата.

По территориально-обособленным подразделениям юридического лица указывается идентификационный номер, который устанавливается территориальным органом Росстата по месту расположения территориально-обособленного подразделения.

6. К заработной плате относятся начисленные организацией (с учетом налога на доходы физических лиц и других удержаний) работникам суммы оплаты труда в денежной и неденежной формах за отработанное и неотработанное время, компенсационные выплаты, связанные с режимом работы и условиями труда, доплаты и надбавки, премии, единовременные поощрительные выплаты, а также оплата питания и проживания, имеющая систематический характер, в соответствии с методологией заполнения показателя фонда заработной платы работников в форме № П-4.

Просроченной задолженностью по заработной плате считаются фактически начисленные работникам суммы заработной платы, но не выплаченные в срок, установленный коллективным договором или договором на расчетно-кассовое обслуживание, заключенным с банком. Число дней задержки считается со следующего дня после истечения этого срока. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

7. По строке 01 формы приводится вся сумма просроченной задолженности по заработной плате (включая переходящие остатки задолженности за предыдущие периоды), не погашенная на отчетную дату (с учетом налога на доходы физических лиц и других удержаний в соответствии с законодательством), работникам списочного и несписочного состава, включая внешних совместителей и работавших по договорам гражданско-правового характера, а также уволенных работников. В сумму просроченной задолженности не должна включаться задолженность на внутримесячные даты (аванс).

В строку 01 не должна включаться сумма задолженности за какой-либо период по налогу на доходы физических лиц, если задолженность организации по заработной плате перед работниками за этот период ликвидирована.

8. По строке 01 показывается общая сумма просроченной задолженности по заработной плате, включая отпускные за все дни отпуска.

9. По строке 02 формы показывается просроченная задолженность по заработной плате за последний календарный месяц, за который производились начисления заработной платы работникам, то есть за дни с 1 по 30 или 31 (в феврале – по 28 или 29).

10. По строкам 03, 04, 05, 06 в графе 3 отражается сумма просроченной задолженности по заработной плате работникам из-за несвоевременного получения денежных средств из бюджетов всех уровней. При этом в графу 3 по этим строкам включается не только просроченная задолженность работникам государственных (муниципальных) учреждений, но и коммерческих и некоммерческих организаций, образующаяся в результате получения денежных средств не в полном объеме за выполнение государственных заказов, а также за оказание услуг государственным (муниципальным) учреждениям. Сумма просроченной задолженности по заработной плате, начисленной работникам за выполнение организациями государственных заказов или за оказание услуг государственным (муниципальным) учреждениям, показывается в графе 4. 

11. По строке 07 «Фонд заработной платы за последний календарный месяц, за который производились начисления работникам списочного и несписочного состава, включая внешних совместителей» показываются данные из отчета по форме № П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников». Последний календарный месяц, за который производились начисления заработной платы работникам, по строкам 02 и 07 должен быть одним и тем же. В случае, если на отчетную дату не изменились сведения по строкам 02 и 07 по сравнению с предыдущей отчетной датой, то их следует повторить. 

12. В строке 08 показывается численность работников (списочного и несписочного состава, включая внешних совместителей и работавших по договорам гражданско-правового характера, а также уволенных работников) по состоянию на 1 число месяца, перед которыми организация имеет просроченную задолженность по заработной плате, указанную в строке 01.

13. Из общей суммы просроченной задолженности по заработной плате (строка 01) выделяются суммы задолженности по заработной плате перед работниками за прошлые годы, при этом по строке 09 выделяется задолженность за месяцы предыдущего (2013) года. По отдельным организациям данные строки 01 могут быть равны сумме данных строк 09 и 10.

14. В случае, если на отчетную дату не изменились сведения о просроченной задолженности по заработной плате за прошлые годы (месяцы 2013, 2012 годов и ранее), то по строкам 09 и 10 следует повторить данные, указанные в строках 09 и 10 на предыдущую отчетную дату.

15. По строке 11 показывается сумма просроченной задолженности по заработной плате лицам, уволенным по разным причинам из организации в 2013 году и ранее, не погашенная в 2014 году по состоянию на отчетную дату и учтенная в строках 09 и 10. По этой строке данные могут повторяться, если сумма просроченной задолженности уволенным работникам не изменилась.

16. Для контроля правильности заполнения формы необходимо учесть следующее.

	№ п/п
	Контроли


	1
	стр. 02 гр. 3 ( стр. 01 гр. 3

	2
	стр. 03 гр. 3 ( стр. 01 гр. 3

	3
	стр. 03 гр. 3 = сумма строк 04, 05, 06, гр. 3

	4
	стр. 03 гр. 4 = сумма строк 04, 05, 06, гр. 4

	5
	каждая из строк с 03 по 06 гр.  4 ( каждая из строк с 03 по 06  гр. 3

	6
	стр. 07 гр. 3 ( 0

	7
	стр. 07 гр. 3 ( стр. 02 гр. 3

	8
	если стр. 01 гр. 3 ( 0, то стр. 07 и 08 гр. 3 ( 0

	9
	каждая из строк 09, 10, 11 гр.3 ( стр. 01 гр. 3

	10
	стр. 11 гр. 3 ( суммы стр. 09 и 10 гр. 3

	11
	сумма строк 09 и 10 гр. 3 ( стр. 01 гр. 3

	12
	строки  01, 02, 07, 08, 09, 10, 11 гр. 4 = 0


	ФЕДЕРАЛЬНОЕ СТАТИСТИЧЕСКОЕ НАБЛЮДЕНИЕ


	Нарушение порядка представления статистической информации, а равно представление недостоверной статистической информации влечет ответственность, установленную статьей 13.19 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 
от 30.12.2001 № 195-ФЗ, а также статьей 3 Закона Российской Федерации от 13.05.92 № 2761-1 “Об ответственности за нарушение порядка представления государственной статистической отчетности”


	ВОЗМОЖНО ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ



	
	 СВЕДЕНИЯ О НЕПОЛНОЙ ЗАНЯТОСТИ И ДВИЖЕНИИ РАБОТНИКОВ 
         за __________ 20___  г. 
(квартал)
	



	Предоставляют:
	Сроки предоставления
	
	Форма № П-4 (НЗ)


	юридические лица (кроме субъектов малого предпринимательства), средняя численность работников которых превышает 15 человек (включая работающих по совместительству и договорам гражданско-правового характера), всех видов экономической деятельности и форм собственности:

- территориальному органу Росстата в субъекте Российской Федерации 
  по установленному  им адресу
	не позднее 8 числа 
после отчетного квартала
	
	Приказ Росстата: 
Об утверждении формы 
от 29.08.2013 № 349
О внесении изменений (при наличии) 

от __________ № ___

от __________ № ___

Квартальная


	Наименование отчитывающейся организации ________________________________________________________________________

	Почтовый адрес ___________________________________________________________________________________________________

	Код
	Код

	формы 

по ОКУД
	отчитывающейся организации 
по ОКПО
	
	

	1
	2
	3
	4

	0606028
	
	
	



     Код по ОКЕИ: человек - 792

	Наименование показателей
	№ 
строки
	За отчетный квартал,

человек в целых единицах

	А
	Б
	1

	Численность работников списочного состава, работавших неполное рабочее время по инициативе работодателя1)
	01
	

	Численность работников списочного состава, работавших неполное рабочее время по соглашению между работником и работодателем1)
	02
	

	Численность работников списочного состава, находившихся в простое по вине работодателя и по причинам, не зависящим от работодателя и работника1)
	03
	

	
	04
	

	Численность работников списочного состава, которым были предоставлены отпуска без сохранения заработной платы по письменному заявлению работника1)
	05
	

	Численность принятых работников списочного состава - всего
	06
	

	из них на дополнительно введенные (созданные) рабочие места
	07
	

	Численность выбывших работников списочного состава - всего
	08
	

	из них:

по соглашению сторон
	09
	

	в связи с сокращением численности работников
	10
	

	по собственному желанию
	12
	

	Численность работников списочного состава на конец отчетного квартала
	13
	

	Численность требуемых работников списочного состава на вакантные рабочие места на конец отчетного квартала
	14
	

	Численность работников списочного состава, намеченных к высвобождению в следующем квартале
	15
	

	Численность женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет 
на конец отчетного квартала
	16
	

	Численность женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до 3 лет 
на конец отчетного квартала 
	17
	

	Численность работников (включая внешних совместителей и лиц, работавших по договорам гражданско-правового характера), привлекавшихся в отчетном квартале к работе вахтовым методом1)
	20
	

	Численность работников, предоставленных другими организациями в соответствии с договорами между организациями для выполнения работ (оказания услуг)1)
	21
	

	Численность работников, предоставленных другим организациям в соответствии с договорами между организациями для выполнения работ (оказания услуг)1) 
	22
	



1) Если работник в течение отчетного квартала несколько раз переводился на работу на неполное рабочее время, имел более одного отпуска или выполнял работу 
более одного раза (одной вахты), то он показывается один раз до конца отчетного квартала как один человек (целая единица). 

	Должностное лицо, ответственное за

предоставление статистической информации (лицо, уполномоченное предоставлять статистическую информацию от имени юридического лица)
	
	

	
	(должность)


	
	(Ф.И.О.)


	
	(подпись)

	
	
	
	E-mail: __________________
	
	«____» _________20__ год

	
	(номер контактного телефона)
	
	
	
	 (дата составления

документа)


Указания по заполнению формы федерального статистического наблюдения

1. Форму федерального статистического наблюдения № П-4 (НЗ) заполняют юридические лица – коммерческие и некоммерческие организации (кроме субъектов малого предпринимательства), средняя численность работников которых превышает 15 человек (включая работающих по совместительству и договорам гражданско-правового характера), всех видов экономической деятельности и форм собственности.
При наличии у юридического лица обособленных подразделений – настоящая форма заполняется как по каждому обособленному подразделению, так и по юридическому лицу без этих обособленных подразделений.
В случае предоставления органами управления образованием, здравоохранением, культурой и т.п. субъектов Российской Федерации, муниципальных образований сводных данных о неполной занятости и движении работников, занятых в области образования, здравоохранения, культуры, данные заполняются по каждому виду деятельности и отдельно на аппарат соответствующих органов управления. 

Организации-банкроты, на которых введено конкурсное управление, не освобождаются от предоставления сведений по форме № П-4 (НЗ). Только после вынесения определения арбитражного суда о завершении в отношении организации конкурсного производства и внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о его ликвидации (п.3 ст.149 Федерального закона от 26.10.2002 № 127-ФЗ 
«О несостоятельности (банкротстве)») организация-должник считается ликвидированной и освобождается от предоставления сведений по форме № П-4 (НЗ).

2. Заполненные формы предоставляются юридическим лицом в территориальные органы Росстата по месту нахождения соответствующего обособленного подразделения (по обособленному подразделению) и по месту нахождения юридического лица (без обособленных подразделений). В случае, когда юридическое лицо (его обособленное подразделение) не осуществляет деятельность по месту своего нахождения, форма предоставляется по месту фактического осуществления ими деятельности.

3. Руководитель юридического лица назначает должностных лиц, уполномоченных предоставлять статистическую информацию от имени юридического лица.

4. В адресной части формы указывается полное наименование отчитывающейся организации в соответствии с учредительными документами, зарегистрированными в установленном порядке, а затем в скобках – краткое наименование. На бланке формы, содержащей сведения по обособленному подразделению юридического лица, указывается наименование обособленного подразделения и юридического лица, к которому оно относится.

По строке «Почтовый адрес» указывается наименование субъекта Российской Федерации, юридический адрес с почтовым индексом; если фактический адрес не совпадает с юридическим, то указывается также фактический почтовый адрес. Для обособленных подразделений, не имеющих юридического адреса, указывается почтовый адрес с почтовым индексом.

Юридическое лицо проставляет в кодовой части формы код Общероссийского классификатора предприятий и организаций (ОКПО) на основании Уведомления о присвоении кода ОКПО, направляемого (выдаваемого) организациям территориальными органами Росстата.

По территориально-обособленным подразделениям юридического лица указывается идентификационный номер, который устанавливается территориальным органом Росстата по месту расположения территориально-обособленного подразделения.

5. Сведения приводятся по работникам в целом по организации без выделения сведений по видам экономической деятельности.

6. По строке 01 показывается численность работников списочного состава, работавших неполное рабочее время по инициативе работодателя (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). Если за отчетный квартал один и тот же работник переводился на режим неполного рабочего дня (недели) более одного раза, то по строке 01 он учитывается один раз как один человек (целая единица). 

7. По строке 02 отражается численность работников списочного состава, работавших неполное рабочее время по соглашению между работником и работодателем (статья 93 Трудового кодекса Российской Федерации) в целых единицах. Показываются работники, заключившие с организацией трудовые договоры о работе неполное рабочее время или переведенные с согласия работника на работу на неполное рабочее время, а также принятые на половину ставки (оклада) в соответствии со штатным расписанием. Если один и тот же работник в течение отчетного квартала переводился на режим неполного рабочего дня (недели) более одного раза, то он показывается по строке 02 один раз как один человек (целая единица). 

8. По строке 03 показывается численность работников списочного состава, находившихся в простое полный рабочий день, по причинам, зависящим от работодателя и по причинам, не зависящим от работодателя и работника: не обеспечение работников необходимым оборудованием, инструментами, технической документацией, объемом работ, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей, невыполнение договорных обязательств перед партнерами, приведшее к срыву графика поставки сырья или вывоза готовой продукции со склада, обстоятельства непредвиденного характера, например, аварии или перебои в подаче воды, тепла, электроэнергии, стихийные бедствия и т.п. 
Если один и тот же работник в течение отчетного квартала имел более одного дня простоя, то он показывается по строке 03 один раз. 

9. По строке 05 показывается численность работников списочного состава, которым были предоставлены отпуска без сохранения заработной платы по письменному заявлению работника в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса Российской Федерации, иными федеральными законами либо коллективным договором, а также неоплаченные отпуска по инициативе работодателя.

Если работник в отчетном квартале имел более одного отпуска, то он учитывается по строке 05 один раз как один человек (целая единица).

10. При заполнении строк 01 – 05 следует учитывать следующее. Если работник в течение отчетного квартала работал, например, неполное рабочее время сначала по инициативе работодателя, затем по соглашению между работником и работодателем, а в конце квартала находился в отпуске без сохранения заработной платы, то он показывается один раз по строке 01 или 02 или 05, исходя из причины его работы неполное рабочее время или нахождения в отпуске без сохранения заработной платы большую часть времени в квартале. 

11. В численность принятых работников списочного состава (строка 06) включаются лица, зачисленные в отчетном квартале в данную организацию приказом (распоряжением) о приеме на работу, переведенные на работу из другой организации (юридического лица или обособленного подразделения).

12. По строке 07 показывается численность работников списочного состава, принятых в отчетном квартале на вновь образованные (созданные) рабочие места в результате расширения, реорганизации производства, увеличения сменности работы и т.п.

13. Вновь созданные организации, которые впервые представили отчет, должны заполнить строки 06 и 07 на всех работников.

К вновь созданным организациям не относятся организации, созданные на базе ликвидированных (реорганизованных) юридических лиц, обособленных или несамостоятельных подразделений. В связи с этим при заполнении строк 06, 07, 08, 10 не включаются работники, уволенные и тут же вновь принятые в реорганизованную организацию.

14. В численность выбывших работников списочного состава (строка 08) включаются все работники, оставившие работу в данной организации независимо от оснований: расторжение трудового договора по инициативе работника; по инициативе работодателя; истечение срока трудового договора или срочного трудового договора; по соглашению сторон; призыв или поступление на военную службу; перевод работника с его согласия в другую организацию (юридическое лицо или обособленное подразделение) или переход на выборную должность и др., уход или перевод которых оформлен приказом (распоряжением), а также выбывшие в связи со смертью.

В строку 08 включаются работники, для которых последним днем работы является последний день квартала 30 или 31 число.

15. По строке 09 показывается численность работников списочного состава, выбывших из организации в связи с расторжением трудового договора по соглашению сторон трудового договора (статья 78 Трудового кодекса Российской Федерации). 

16. По строке 10 показывается численность уволенных работников в связи с сокращением численности или штата работников организации. 

17. В численность выбывших по собственному желанию (строка 12) включаются работники списочного состава, выбывшие из организации в следующих случаях: по инициативе работника;  избрание на должности, замещаемые по конкурсу; переезд в другую местность; перевод супруга в другую местность, за границу; зачисление в образовательное учреждение, аспирантуру или клиническую ординатуру; увольнение по собственному желанию в связи с выходом на пенсию; необходимость ухода за больными членами семьи или инвалидами I группы; увольнение по собственному желанию беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет).

18. По строке 13 приводится списочная численность работников на последнее число отчетного квартала, которая заполняется в соответствии с Указаниями по заполнению форм федерального статистического наблюдения №№ П-1, П-2, П-3, П-4, П-5(м). Следует иметь в виду, что в соответствии с Указаниями в списочную численность работников включаются сотрудники, имеющие специальные звания, и не включаются военнослужащие при исполнении ими обязанностей военной службы.
В строку 13 не включаются работники, для которых последним днем работы в организации являлось последнее число отчетного квартала. Эти работники учитываются в строке 08.

19. По строке 14 показывается численность работников списочного состава в целых единицах, которых предполагается принять на вакантные рабочие места, по состоянию на последнее число отчетного квартала. 

20. Численность работников списочного состава, намеченных к высвобождению в следующем квартале, следует показать в строке 15. По этой строке не включаются работники, у которых в следующем квартале истекает срок срочного трудового договора, работники, увольняющиеся в следующем квартале в связи с выходом на пенсию. 

21. Если в организации осуществлялись работы вахтовым методом (глава 47 Трудового кодекса Российской Федерации), то по строке 20 за отчетный квартал показывается численность работников (включая внешних совместителей и лиц, работавших по договорам гражданско-правового характера), привлекавшихся к этим работам независимо от места заключения трудового или гражданско-правового договоров. Если в течение отчетного квартала работник работал более одной вахты, то он учитывается один раз как один человек (целая единица). Строка 20 заполняется также организациями, в которых работы вахтовым методом производились в их структурных подразделениях, расположенных в других субъектах Российской Федерации, в случае, если структурные подразделения не заполняют сведения по форме № П-4 (НЗ). 

22. В строках 21 и 22 показывается численность работников на основе договоров между организациями (в том числе на условиях аутсорсинга), а не с физическими лицами. 

23. Для контроля правильности заполнения формы необходимо учесть следующее.

	№ п/п
	Контроли

	1
	строка 01 ( сумма строк 13 и 08

	2
	строка 02 ( сумма строк 13 и 08

	3
	строка 03 ( сумма строк 13 и 08

	4
	строка 05 ( сумма строк 13 и 08

	5
	сумма строк 01, 02, 03, 05 ( сумма строк 13 и 08

	6
	при наличии данных по строке 07 должна быть заполнена строка 06

	7
	строка 07 ( строка 06

	8
	сумма строк 09, 10, 12 ( строка 08

	9
	строка 14 ( строка 13

	10
	строка 15 ( строка 13


	ФЕДЕРАЛЬНОЕ СТАТИСТИЧЕСКОЕ НАБЛЮДЕНИЕ


	КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ГАРАНТИРУЕТСЯ ПОЛУЧАТЕЛЕМ ИНФОРМАЦИИ


	Нарушение порядка представления статистической информации, а равно представление недостоверной статистической информации влечет ответственность, установленную статьей 13.19 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 
от 30.12.2001 № 195-ФЗ, а также статьей 3 Закона Российской Федерации от 13.05.92 № 2761-1 “Об ответственности за нарушение порядка представления государственной статистической отчетности”


	ВОЗМОЖНО ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ



	
	 СВЕДЕНИЯ О ВЫПОЛНЕНИИ НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК

за январь - _____________________20_  года

(нарастающим итогом)
	


	Предоставляют:
	Сроки предоставления
	
	 Форма № 2-наука (краткая)

	юридические лица (кроме субъектов малого предпринимательства), выполняющие научные исследования и разработки:

- территориальному органу Росстата в субъекте Российской Федерации 
  по установленному им адресу
	на 10 день после 
отчетного периода
	
	Приказ Росстата: 
Об утверждении формы

от 29.08.2013 № 349

О внесении изменений (при наличии)

от __________ № ___

от __________ № ___

Квартальная



	Наименование отчитывающейся организации ______________________________________________________________________________________________

	Почтовый адрес _________________________________________________________________________________________________________________________

	Код
	Код

	формы 

по ОКУД
	отчитывающейся организации 

по ОКПО
	
	

	1
	2
	3
	4

	0604012
	
	
	


1. Затраты  на  научные  исследования  и  разработки  в отчетном  периоде

           Код по ОКЕИ: тысяча рублей - 384 (с одним десятичным знаком)

	Наименование показателей
	№ строки
	Всего

	1
	2
	3

	Затраты на научные исследования и разработки - всего (сумма строк 102, 107)
	101
	

	в том числе:

Внутренние затраты на научные исследования и разработки – всего (сумма строк 103, 106)
	
102
	

	в том числе:

      внутренние текущие затраты (без амортизации)
	
103
	

	           из них затраты на оплату труда
	104
	

	              в том числе работникам, выполнявшим научные исследования и разработки 

              (без совместителей и лиц, выполнявших работу по договорам  гражданско- правового характера)
	
105
	

	       капитальные затраты
	106
	

	Внешние затраты на научные  исследования и разработки
	107
	


Справка 1.

Амортизационные отчисления на основные фонды за отчетный период                                                       (108)   _____________ тыс руб 

Внутренние затраты на научные исследования и разработки за счет средств федерального бюджета       (109)   _____________ тыс руб 

Справка 2.

Среднесписочная численность работников, выполнявших  научные исследования и разработки

(без совместителей и лиц, выполнявших работу по договорам гражданско-правового характера)             (110)   _____________ человек

Код по ОКЕИ: человек - 792

	Должностное лицо, ответственное за

предоставление статистической информации (лицо, уполномоченное предоставлять статистическую информацию от имени юридического лица) 
	
	

	
	(должность)


	
	(Ф.И.О.)


	
	(подпись)

	
	
	
	E-mail: __________________
	
	«____» _________20__ год

	
	(номер контактного телефона)
	
	 
	
	 (дата составления

документа)


Указания по заполнению формы федерального статистического наблюдения

I. Общие положения

1. Форму федерального статистического наблюдения № 2-наука (краткая) «Сведения о выполнении научных исследований и разработок» предоставляют все юридические лица, кроме субъектов малого предпринимательства, выполнявшие в отчетном периоде научные исследования и разработки, всех видов экономической деятельности.

2. Юридическое лицо заполняет настоящую форму и предоставляет ее в территориальный орган Росстата по месту своего нахождения.
При наличии у юридического лица обособленных подразделений форма заполняется как по каждому обособленному подразделению, так и по юридическому лицу без этих обособленных подразделений.

Заполненные формы предоставляются юридическим лицом в территориальные органы Росстата по месту нахождения соответствующего обособленного подразделения (по обособленному подразделению) и по месту нахождения юридического лица (без обособленных подразделений). В случае, когда юридическое лицо (его обособленное подразделение) не осуществляет деятельность по месту своего нахождения, форма предоставляется по месту фактического осуществления ими деятельности.

Руководитель юридического лица назначает должностных лиц, уполномоченных предоставлять статистическую информацию от имени юридического лица.
3. В адресной части указывается полное наименование отчитывающейся организации в соответствии с учредительными документами, зарегистрированными в установленном порядке, а затем в скобках – краткое наименование. На бланке формы, содержащей сведения по обособленному подразделению юридического лица, указывается наименование обособленного подразделения и юридического лица, к которому оно относится.

По строке «Почтовый адрес» указывается наименование субъекта Российской Федерации, юридический адрес с почтовым индексом; если фактический адрес не совпадает с юридическим, то указывается также фактический почтовый адрес. Для обособленных подразделений, не имеющих юридического адреса, указывается почтовый адрес с почтовым индексом.   

Юридическое лицо проставляет в кодовой части формы в графе 2, код Общероссийского классификатора предприятий и организаций (ОКПО) на основании Уведомления о присвоении кода ОКПО, направляемого (выдаваемого) организациям территориальными органами Росстата, в графе 3 – код сектора деятельности по Локальному классификатору секторов деятельности и типов организаций, относящихся к ним (ЛКСД); в графе 4 - код типа организации по Локальному классификатору секторов деятельности и типов организаций, относящихся к ним (ЛКСД). При заполнении граф 3 и 4 следует руководствоваться  Приложением № 1 и Приложением № 2 к настоящим Указаниям. 

По территориально-обособленным подразделениям юридического лица указывается идентификационный номер, который устанавливается территориальным органом Росстата, по месту расположения территориально-обособленного подразделения. 

4. При этом следует обратить внимание на правильность отнесения отчитывающейся организации к тем или иным секторам деятельности и типам организаций. Так, в состав сектора высшего образования не должны включаться, например, институты РАН и отраслевых академий (даже если они ведут подготовку аспирантов); а научно-исследовательские подразделения высших учебных заведений (НИС, НИЧ и др.), находящиеся на самостоятельном балансе должны быть, отнесены к научно-исследовательским институтам при вузах (Приложение № 1, код типа организации - 11). Высшее учебное заведение указывает только один код ЛКСД: 23, 24, 25, 26, 27 или 28. Если вузу присвоена категория национального исследовательского университета, то он указывает код 25.

5. В соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД) деятельность, классифицируемая как научные исследования и разработки, включает: 

- фундаментальные научные исследования – экспериментальная или теоретическая деятельность, направленная на получение новых знаний об основных закономерностях строения, функционирования и развития человека, общества, окружающей природной среды;

- прикладные научные исследования – исследования, направленные преимущественно на применение новых знаний для достижения практических целей и решения конкретных задач;

- экспериментальные разработки – деятельность, основанная на знаниях, приобретенных в результате проведения научных исследований или на основе практического опыта, и направленная на сохранение жизни и здоровья человека, создание новых материалов, продуктов, процессов, устройств, услуг, систем или методов и их дальнейшее совершенствование.

6. В научные исследования и разработки не  включаются   следующие виды деятельности:

- образование и подготовка кадров;

- научно-технические услуги, в том числе исследование конъюнктуры рынка;  сбор и обработка  данных общего назначения (если это не относится к конкретным исследовательским работам), испытания и анализы в научных областях, предпроектные работы,  специализированные медицинские услуги; адаптация, поддержка и сопровождение существующего программного обеспечения;

- производственная  деятельность по внедрению нововведений;

- управление и другая вспомогательная деятельность (государственное управление научными исследованиями и разработками, их финансирование и т.п.).

Критерием, позволяющим отличить научные исследования и разработки от сопутствующих им видов деятельности, является наличие в исследованиях и разработках значительного элемента новизны. В соответствии с данным критерием конкретный проект будет или наоборот не будет отнесен к научным исследованиям и разработкам в зависимости от цели проекта.

Организации, применяющие упрощенную систему налогообложения представляют форму № 2-наука (краткая) на общих основаниях. 

Раздел I. Затраты на научные исследования и разработки в отчетном периоде

7. В разделе I приводятся данные о затратах на выполнение научных исследований  и разработок (по себестоимости) в отчетном периоде независимо от источников происхождения средств. В состав затрат не включается сумма амортизационных отчислений на полное восстановление основных фондов.

8. По строке 101 указывается общая сумма  затрат  на  выполнение научных  исследований и разработок с учетом работ, выполненных соисполнителями, с начала отчетного периода, включая как текущие, так и капитальные затраты. Данные строки 101 графы 3  должны  быть  равны  данным суммы строк 102 и 107 графы 3. 

9. По строке 102 учитываются  внутренние затраты на выполнение научных исследований и разработок собственными силами отчитывающейся организации. В затраты не включается стоимость исследований и разработок, выполненных сторонними организациями по договорам с отчитывающейся организацией и учитываемых по строке 107. Данные строки 102 графы 3  должны  быть  равны  данным суммы строк 103 и 106 графы 3. 

10. По строке 103 приводятся данные о внутренних текущих затратах на выполнение исследований и разработок собственными силами  отчитывающейся организации без учета капитальных вложений. 
11. По строке 104 отражаются затраты на оплату труда работников списочного состава (включая  работников  бухгалтерии,  кадровых служб, подразделений материально-технического обеспечения и др.) в денежной и натуральной формах за отработанное время, компенсационные выплаты, связанные с режимом работы и условиями труда, стимулирующие доплаты и надбавки, премии, единовременные поощрительные выплаты, оплату питания, жилья, топлива, носящие систематический характер, а также на оплату труда лиц, принятых на работу по совместительству и работников несписочного состава, занятых в  основной деятельности, с учетом премий за производственные показатели, стимулирующие и компенсирующие выплаты (включая компенсации по оплате труда в связи с повышением цен и индексации доходов в пределах предусмотренных законодательством норм).
В затраты на оплату труда не включаются  пособия и другие выплаты за счет средств государственных социальных внебюджетных фондов (пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, при рождении ребенка, по уходу за ребенком; оплата санаторно-курортного лечения, отдыха работников и их семей, страховые выплаты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний); выплаты по договорам личного, имущественного и иного страхования; выплаты неработающим пенсионерам; представительские расходы; государственные научные стипендии за счет бюджетных средств; суммы, полученные в виде грантов, предоставляемых международными или иностранными некоммерческими и благотворительными организациями; возвратные заемные денежные средства, выданные организацией работнику, суммы материальной выгоды, полученные от экономии на процентах за пользование заемными средствами; безвозмездные субсидии, предоставленные работникам на жилищное строительство или приобретение жилья и др.

При заполнении данных по строкам 104 и 105 следует руководствоваться Указаниями по заполнению форм федерального статистического наблюдения № П-1, № П-2, № П-3, № П-4, № П-5(м) (в части заполнения формы № П-4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работников»), утвержденными приказом Росстата от 24.10.2011 № 435. 

12. По строке 105, из всех затрат на оплату труда приведенных в строке 104, выделяются затраты на оплату труда работников, выполняющих научные исследования и разработки (без совместителей и лиц, выполнявших работу по договорам гражданско-правового характера).

13. По строке 106 учитываются капитальные затраты на исследования и разработки (приобретение земельных участков, строительство или покупку зданий; приобретение оборудования, включаемого в состав основных фондов; прочие капитальные затраты, связанные с исследованиями и разработками).

По строке 106 не учитываются капитальные вложения, осуществленные  отчитывающейся организацией на строительство жилья, объектов культурно-бытового назначения и т.п., не связанные с научными исследованиями и разработками. 

14. По строке 107 учитываются внешние затраты организации на научные исследования и разработки. В их состав включается стоимость исследований и разработок, выполненных сторонними организациями по договорам с отчитывающейся организацией. 

Справка 1

15. По строке 108 отражается сумма амортизационных отчислений на полное восстановление основных фондов за отчетный период, исчисленная исходя из их балансовой стоимости и норм, утвержденных в установленном порядке, включая и ускоренную амортизацию их активной части, производимую в соответствии с законодательством. Организации, осуществлявшие свою деятельность на условиях аренды, отражают амортизационные отчисления на полное восстановление, как по собственным, так и по арендованным основным фондам. Бюджетные организации также заполняют строку 108. 

16. По строке 109 отражаются внутренние затраты на научные исследования и разработки за счет средств федерального бюджета (включая средства целевых бюджетных фондов - Российского фонда фундаментальных исследований, Российского гуманитарного научного фонда, фонда содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере), получаемых отчитывающейся организацией непосредственно либо по договорам с заказчиком.

Высшие учебные заведения по строке 109 отражают затраты на выполнение научных исследований и разработок за счет средств, непосредственно выделенных им из бюджета на эти цели, в том числе по приоритетным направлениям  развития  науки  и техники и других средств, координируемых Министерством образования и науки Российской Федерации.

Справка 2

17. По строке 110 указывается среднесписочная численность работников, выполнявших научные исследования и разработки (без совместителей и лиц, выполнявших работу по договорам гражданско-правового характера). При заполнении строки 110 следует руководствоваться Указаниями по заполнению форм федерального статистического наблюдения № П-1, № П-2, № П-3, № П-4, № П-5(м) 
(в части заполнения формы № П-4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работников»), утвержденными приказом Росстата от 24.10.2011 № 435. 

В эту численность не включаются совместители, принятые из других организаций, лица работавшие по договорам гражданско-правового  характера, а также женщины, находившиеся в отпуске по беременности и родам и в дополнительном отпуске по уходу за детьми. Работник, получавший на одном предприятии две,  полторы ставки или оформленный на одном предприятии как внутренний совместитель, учитывается в численности работников списочного состава как один человек.

18. Для контроля правильности заполнения формы необходимо учесть подсказ для арифметического контроля по графам и строкам: 

	По графам 
	По строкам

	Раздел I.

	
	по графе 3:
стр. 101 = сумме стр. 102,107;

стр. 102 = сумме стр. 103,106;

стр. 101> = стр. 102; стр. 101> = стр. 107;

стр. 103 > = стр. 104;
стр. 104 > = стр. 105.


Приложение № 1

Локальный классификатор секторов деятельности и типов организаций, относящихся к ним (ЛКСД)
	Код сектора по ЛКСД
	Сектора деятельности
	Код типа органи-зации
	Тип организации

	1
	2
	3
	4

	1
	Государственный сектор
	1
	Научно-исследовательские институты

	
	
	2
	Конструкторские, проектно-конструкторские, технологические организации

	
	
	3
	Проектные и проектно-изыскательские организации строительства

	
	
	20
	Опытные (экспериментальные) предприятия 

	
	
	21
	Прочие

	2
	Предпринимательский

сектор
	4
	Научно-исследовательские институты

	
	
	5
	Конструкторские, проектно-конструкторские, технологические организации

	
	
	6
	Проектные и проектно-изыскательские организации строительства

	
	
	7
	Промышленные предприятия

	
	
	8
	Опытные (экспериментальные) предприятия

	
	
	9
	Прочие

	3
	Сектор высшего
образования
	23
	Ведущие классические университеты (Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова и Санкт-Петербургский государственный университет) 

	
	
	24
	Федеральные университеты

	
	
	25
	Национальные исследовательские университеты

	
	
	26
	Университеты (без ведущих классических, федеральных и национальных исследовательских университетов)

	
	
	27
	Академии

	
	
	28
	Институты

	
	
	11
	Научно-исследовательские институты (центры), подведомственные высшим учебным заведениям и (или) Министерству образования и науки Российской Федерации (в части высшего образования)

	
	
	12
	Конструкторские, проектно-конструкторские, технологические организации, подведомственные высшим учебным заведениям и (или) Министерству образования и науки Российской Федерации

	
	
	13
	Клиники, госпитали, другие медицинские учреждения при высших учебных заведениях

	
	
	14
	Опытные (экспериментальные) предприятия, подведомственные высшим учебным заведениям

	
	
	15
	Прочие

	4
	Сектор некоммерческих организаций
	16
	Добровольные научные и профессиональные общества и ассоциации

	
	
	17
	Общественные организации

	
	
	18
	Благотворительные фонды

	
	
	22
	Научно-исследовательские институты

	
	
	19
	Прочие


Приложение № 2

Сектора деятельности

	Сектора 
	Содержание

	Государственный сектор
	Организации министерств и ведомств, которые обеспечивают управление государством и удовлетворение потребностей общества в целом (государственное управление, оборона, общественный порядок; здравоохранение, культура, досуг, социальное обеспечение и т.п.), включая федеральные и местные органы. Некоммерческие организации, полностью или в основном финансируемые и контролируемые правительством, за исключением организаций, относящихся к высшему образованию. Эти организации в первую очередь обслуживают правительство и не ставят своей задачей получение прибыли, а в основном вовлечены в исследовательскую деятельность, касающуюся общественных и административных функций.

	Предпринимательский сектор
	Все организации и предприятия, чья основная деятельность связана с производством продукции или услуг в целях продажи (отличных от услуг сектора высшего образования), в том числе находящиеся в собственности государства.

Частные некоммерческие организации, в основном обслуживающие вышеназванные организации.

	Сектор высшего образования
	Университеты и другие высшие учебные заведения, независимо от источников финансирования или правового статуса. Научно-исследовательские институты, экспериментальные станции, клиники, находящиеся под непосредственным контролем или управлением, либо ассоциированные с высшими учебными заведениями.

Организации непосредственно обслуживающие высшее образование (организации системы Министерства образования и науки Российской Федерации).

	Сектор некоммерческих организаций
	Организации, не ставящие своей целью получение прибыли (профессиональные общества, союзы, ассоциации, общественные, благотворительные организации, фонды); кроме фондов, более чем наполовину финансируемых государством, которые относятся к государственному сектору.

Физические лица (частные домашние хозяйства).


	ФЕДЕРАЛЬНОЕ СТАТИСТИЧЕСКОЕ НАБЛЮДЕНИЕ


	КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ГАРАНТИРУЕТСЯ ПОЛУЧАТЕЛЕМ ИНФОРМАЦИИ


	Нарушение порядка представления статистической информации, а равно представление недостоверной статистической информации влечет ответственность, установленную статьей 13.19 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ, а также статьей 3 Закона Российской Федерации от 13.05.92 № 2761-1 “Об ответственности за нарушение порядка представления государственной статистической отчетности”


	ВОЗМОЖНО ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ


	
	 СВЕДЕНИЯ О ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ИННОВАЦИЯХ МАЛОГО ПРЕДПРИЯТИЯ
 

за 20___  г. 

	


	Предоставляют:
	Сроки предоставления
	
	 Форма № 2-МП инновация

	юридические лица, являющиеся малыми предприятиями (кроме микропредприятий), осуществляющие экономическую деятельность в сфере добычи полезных ископаемых; обрабатывающих производств; производства и распределения электроэнергии, газа и воды (за исключением торговли электроэнергией; торговли газообразным топливом, подаваемым по распределительным сетям; торговли паром и горячей водой (тепловой энергией)):

- территориальному органу Росстата в субъекте Российской Федерации 
  по установленному им адресу
	9 апреля 

после отчетного периода
	
	Приказ Росстата: 
Об утверждении формы

от 29.08.2013 № 349

О внесении изменений (при наличии)

от ___________ № ___

от ___________ № ___

 1 раз в 2 года
за нечетные года


	Наименование отчитывающейся организации ______________________________________________________________________________________________

	Почтовый адрес _________________________________________________________________________________________________________________________

	Код
	Код

	формы 

по ОКУД
	отчитывающейся организации 
по ОКПО
	
	

	1
	2
	3
	4

	0601011
	
	
	


Раздел 1. Объем инновационных товаров, работ, услуг; затраты на технологические инновации, за отчетный год

Укажите, имело ли предприятие в течение отчетного года законченные инновации или продолжающуюся инновационную деятельность, которая еще не была завершена, по следующим типам инноваций (укажите по каждой строке соответствующий код: да – 1; нет – 2):

Маркетинговые инновации
              (101)______________

Организационные инновации
(102)______________

Код по ОКЕИ: тысяча рублей – 384 (с одним десятичным знаком)

	
	№ строки
	Всего

	1
	2
	3

	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг  собственными силами 
(без НДС, акцизов и других аналогичных платежей)
	103
	

	в том числе инновационных товаров, работ, услуг
	104
	

	Общие (капитальные и текущие) затраты на технологические инновации (сумма строк 106-109, 111-115)
	105
	

	      в том числе:
исследование и разработка новых продуктов, услуг и методов их производства

(передачи), новых производственных процессов
	
106
	

	производственное проектирование, дизайн и другие разработки (не связанные с научными исследованиями и разработками) новых продуктов, услуг и методов их производства (передачи), новых производственных процессов
	107
	

	приобретение машин и оборудования, связанных с технологическими инновациями
	108
	

	приобретение новых технологий
	109
	

	     из них права на патенты, лицензии на использование изобретений, промышленных образцов,
     полезных моделей
	110
	

	приобретение программных средств
	111
	

	другие виды подготовки производства для выпуска новых продуктов, внедрения новых услуг или методов их производства (передачи)
	112
	

	   обучение и подготовка персонала, связанные с инновациями
	113
	

	   маркетинговые исследования
	114
	

	  прочие затраты на технологические инновации
	115
	

	Затраты на технологические инновации по источникам финансирования (сумма строк 116-121 равна строке 105):

собственные средства предприятия
	116
	

	средства федерального бюджета
	117
	

	средства бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов
	118
	

	средства внебюджетных фондов
	119
	

	иностранные инвестиции
	120
	

	прочие средства
	121
	

	Из строки 121 

      кредиты и займы
	122
	

	             из них на льготных условиях
	123
	

	      средства венчурных фондов
	124
	


Справка 1. 
Объем инновационных  товаров, работ, услуг, вновь внедренных и подвергавшихся усовершенствованию в течение последних трех лет

Код по ОКЕИ: тысяча рублей – 384 (с одним десятичным знаком)

	
	№ 
строки
	Всего
	Из графы 3 
инновационные товары, работы, услуги,

	
	
	
	новые для рынка сбыта предприятия
	новые для мирового рынка

	1
	2
	3
	4
	5

	Из строки 104 – инновационные товары, работы, услуги:
	
	
	
	

	вновь внедренные  или подвергавшиеся значительным технологическим изменениям в течение последних трех лет
	125
	
	
	

	подвергавшиеся усовершенствованию в течение последних трех лет
	126
	
	Х
	Х

	Из строки 104 – инновационные товары, работы, услуги по государственным и муниципальным контрактам
	
127
	
	
	


Справка 2. Разработчики технологических инноваций
Укажите, в течение последних трех лет имела ли организация завершенные технологические инновации, т.е. внедренные на рынке новые или подвергавшиеся значительным технологическим изменениям и усовершенствованию продукты, услуги или методы их производства (передачи), внедренные в практику новые или значительно усовершенствованные производственные процессы (укажите соответствующий код:  да – 1; нет – 2): (128) ______________

Если по стр. 128 отмечен код 1, то укажите, кто разрабатывал эти инновации (укажите в строке 129 один из приведенных оценочных кодов: 1 – в основном другие организации; 
2 – Ваша организация совместно с другими;  3 – Ваша организация путем изменения или модификации продукции, разработанной другой организацией; 4 – в основном Ваша организация):
	
	№ 
строки
	В основном 
другие организации
	Ваша организация совместно
с другими организациями
	Ваша организация путем изменения или модификации продукции, разработанной другой организацией
	В основном 
Ваша организация

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Технологические инновации
	129
	
	
	
	


Раздел 2. Численность работников предприятия за отчетный год

             Код по ОКЕИ: человек - 792 

	
	№ 
строки
	Всего

	1
	2
	3

	Среднесписочная  численность работников (без внешних совместителей)
	201
	

	из них  выполнявших научные исследования и разработки
	202
	

	из строки 201 имеют высшее образование
	203
	

	Средняя численность внешних совместителей и работников, выполнявших работу по договорам 
гражданско-правового характера
	204
	

	из них выполнявших научные исследования и разработки
	205
	


Раздел 3. Патентование объектов интеллектуальной собственности в России и за рубежом

Код по ОКЕИ: единица – 642
	
	№ 
строки
	Число поданных заявок 
на получение охранных документов
	Число действующих охранных документов

	
	
	
	Всего 
(сумма гр.5+6)
	в том числе:

	
	
	
	
	полученных 
в отчетном году
	поддерживаемых 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Изобретения 
	301
	
	
	
	

	Полезные модели 
	302
	
	
	
	

	Промышленные образцы 
	303
	
	
	
	

	Программы для ЭВМ, базы данных, топологии интегральных микросхем
	304
	
	
	
	Х


	Должностное лицо, ответственное за

предоставление статистической информации (лицо, уполномоченное предоставлять статистическую информацию от имени юридического лица)
	
	

	
	(должность)


	
	(Ф.И.О.)


	
	(подпись)

	
	
	
	E-mail: __________________
	
	«____» _________20__ год

	
	(номер контактного телефона)
	
	 
	
	 (дата составления

документа)


Указания по заполнению формы федерального статистического наблюдения

1. Общие положения

1. Форму федерального статистического наблюдения № 2-МП инновация «Сведения о технологических инновациях малого предприятия» предоставляют предприятия, являющиеся малыми предприятиями, кроме микропредприятий, в соответствии со статьей 4 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», осуществляющие экономическую деятельность в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД ОК 029-2007 (КДЕС Ред. 1.1.)) в сфере добычи полезных ископаемых (Раздел C); обрабатывающих производств (Раздел D); производства и распределения электроэнергии, газа и воды (Раздел E) (за исключением торговли электроэнергией (код 40.13.2); торговли газообразным топливом, подаваемым по распределительным сетям (код 40.22.2), торговли паром и горячей водой (тепловой энергией) (40.30.6)).

2. Физические лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, а также микропредприятия форму федерального статистического наблюдения № 2-МП инновация не предоставляют.

3. Форма федерального статистического наблюдения № 2-МП инновация служит только для получения сводной статистической информации и не может быть предоставлена третьим лицам.

4. В форму федерального статистического наблюдения № 2-МП инновация  включаются сведения в целом по юридическому лицу, т.е. по всем филиалам и структурным подразделениям данного малого предприятия, независимо от их местонахождения.

Юридическое лицо заполняет настоящую форму и предоставляет ее в территориальный орган Росстата по месту своего нахождения. В случае, когда юридическое лицо не осуществляет деятельность по месту своего нахождения, форма предоставляется по месту фактического осуществления деятельности.

Руководитель юридического лица назначает должностных лиц, уполномоченных предоставлять статистическую информацию от имени юридического лица.

5. Временно не работающие малые предприятия, на которых в течение части отчетного периода имело место производство товаров, работ (услуг), предоставляют форму № 2-МП инновация  на общих основаниях с указанием, с какого времени они не работают.

6. В адресной части указывается полное наименование отчитывающегося малого предприятия, в соответствии с учредительными документами, зарегистрированными в установленном порядке, а затем в скобках - краткое наименование.

По строке «Почтовый адрес» указывается наименование субъекта Российской Федерации, юридический адрес с почтовым индексом; если фактический адрес не совпадает с юридическим, то указывается также фактический почтовый адрес.

Юридическое лицо проставляет в графе 2 кодовой части формы код Общероссийского классификатора предприятий и организаций (ОКПО) на основании Уведомления о присвоении кода ОКПО, направляемого (выдаваемого)  малым предприятиям территориальными органами Росстата. 

7. Для малых предприятий, применяющих упрощенную систему налогообложения, сохраняется действующий порядок предоставления статистической отчетности (Налоговый кодекс, статья 346.11, п.4.). Данные предприятия предоставляют форму  № 2-МП инновация  на общих основаниях.

Раздел 1. Объем инновационных товаров, работ, услуг; затраты на технологические инновации, за отчетный год
8. Раздел заполняют все предприятия, вне зависимости от того, осуществляли они инновационную деятельность  в отчетном периоде  или нет.

Инновация - конечный результат инновационной деятельности, получивший воплощение в виде нового или усовершенствованного продукта (товара, работы, услуги), производственного процесса, нового маркетингового или организационного метода - в ведении бизнеса, организации рабочего места, внешних связей
. 
Инновационная деятельность - вид деятельности, связанный с трансформацией идей (результатов научных исследований и разработок, иных научно-технических достижений) в технологически новые или усовершенствованные продукты или услуги, внедренные на рынке, в новые или усовершенствованные технологические процессы или способы производства (передачи) услуг, использованные в практической деятельности. Инновационная деятельность предполагает целый комплекс научных, технологических, организационных, финансовых и коммерческих мероприятий, которые в совокупности приводят к инновациям.
Инновационные товары, работы, услуги - товары, работы, услуги новые или подвергавшиеся в течение последних трех лет разной степени технологическим изменениям. По уровню новизны выделяются два вида инновационных товаров, работ, услуг – вновь внедренные     (в том числе принципиально новые), или подвергавшиеся значительным технологическим изменениям, и подвергавшиеся усовершенствованию. 

Технологические инновации - деятельность предприятия, связанная с разработкой и  внедрением:  технологически новых продуктов и процессов, а также значительных технологических усовершенствований в  продуктах и процессах; технологически новых или значительно усовершенствованных услуг, новых или значительно усовершенствованных способов производства (передачи) услуг.

Продуктовые инновации - разработка и внедрение  в производство технологически новых и значительно технологически усовершенствованных продуктов. 

Процессные инновации - разработка и внедрение технологически новых или технологически значительно усовершенствованных производственных методов, включая методы передачи продуктов.

При заполнении данных об объеме отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг необходимо руководствоваться Указаниями по заполнению формы федерального  статистического наблюдения № ПМ «Сведения об основных показателях деятельности малого предприятия», утвержденным приказом Росстата от 31.12.2009г. № 335.
По строкам 101-102 организация проставляет код 1, если она в течение отчетного года имела законченные маркетинговые или организационные инновации или продолжающуюся инновационную деятельность по этим типам инноваций, которая еще не была завершена. По строкам 101-102 код 1 проставляется, если организация имела хотя бы одну инновацию, соответственно, маркетинговую или организационную. 

Если организация за рассматриваемый период времени не имела завершенных  маркетинговых или организационных инноваций или продолжающуюся инновационную деятельность по этим типам инноваций, то в строках 101-102 ставится код 2.

По строкам 101-102 не рассматриваются маркетинговые и организационные инновации, которые осуществлялись в рамках технологических инноваций.
Под маркетинговыми инновациями подразумевается реализация новых или значительно улучшенных маркетинговых методов, охватывающих существенные изменения в дизайне и упаковке продуктов, использование новых методов продаж и презентации продуктов (услуг), их представления и продвижения на рынки сбыта, формирование новых ценовых стратегий. Они направлены на более полное удовлетворение потребностей потребителей продуктов, открытие новых рынков сбыта, расширение состава потребителей продуктов и услуг с целью повышения объемов продаж.

Изменения в дизайне продукта, являющиеся частью новой маркетинговой концепции, относятся к изменениям в форме и внешнем виде продукта, которые не влияют на его функциональные и пользовательские характеристики. К этой категории изменений относятся также изменения в упаковке таких продуктов, как продукты питания, напитки, моющие средства, для которых упаковка является определяющей для внешнего вида.

Использование новых методов продаж и презентации продуктов связаны с расширением продаж, сюда не входят методы логистики (управление транспортировкой и складированием сырья, компонентов и готовой продукции). 

Использование новых методов представления и продвижения продуктов (услуг) означает использование новых концепций для продвижения товаров и услуг организации.

Инновации в формировании цен означают использование новых ценовых стратегий для торговли товарами и услугами фирмы.

Сезонные, регулярные или другие текущие изменения в маркетинговых инструментах, как правило, не являются маркетинговыми инновациями, если не несут в себе новизны. 

Главным критерием разграничения продуктовых инноваций и маркетинговых инноваций является наличие существенных изменений в функциях или способах использования продукта. Товары или услуги, функциональные или потребительские характеристики которых существенно улучшены по сравнению с существующими продуктами, представляют собой продуктовые инновации. Изменение дизайна существующего продукта является маркетинговой, а не продуктовой инновацией, если функциональные или потребительские характеристики продукта не претерпели значительных изменений.

Разграничение процессных и маркетинговых инноваций заключается в следующем. Процессные инновации связаны с совершенствованием производственных методов, включая методы передачи продуктов, направленных на снижение издержек на единицу продукта или повышение качества, в то время как маркетинговые инновации направлены на повышение объемов продаж или цен на продукты (с использованием новых ценовых стратегий). 

Маркетинговые инновации должны быть новыми для Вашей организации и не имеет значение, были ли они разработаны Вашей организацией или другими организациями. Организация не обязательно должна быть первой внедрившей эти маркетинговые инновации.

Организационные инновации – это реализация нового метода в ведении бизнеса, организации рабочих мест или организации внешних связей. Данные инновации направлены на повышение эффективности деятельности организации путем снижения  административных и трансакционных издержек, путем повышения удовлетворенности работников организацией рабочих мест (рабочего времени) и тем самым повышения производительности труда, путем получения доступа к отсутствующим на рынке активам или снижения стоимости поставок. Организация не обязательно должна быть первой внедрившей эти организационные инновации. Не имеет значения, были инновации разработаны Вашей организацией или другими организациями. 

Инновации в ведении бизнеса означают реализацию новых организационных методов предпринимательской деятельности. Они включают, например, внедрение корпоративных систем управления знаниями, реализацию систем обучения, нацеленных на развитие сотрудников и снижение текучести кадров, внедрение систем управления производством и поставками в целом, в частности, систем управления цепочками поставок, рационализацией производства, а также систем управления качеством.

Инновации в организации рабочих мест означают реализацию новых методов распределения ответственности и полномочий среди сотрудников по выполнению работы в рамках отдельных видов деятельности организации и между видами деятельности (и структурными подразделениями), а также новых концепций структурирования деятельности, таких как интеграция различных направлений деятельности.

Новые организационные методы во внешних связях организации означают реализацию новых способов организации взаимоотношений с другими организациями, таких как новые формы сотрудничества с заказчиками или научными организациями, новые методы интеграции с поставщиками, аутсорсинг или субконтрактные отношения в области производства, обеспечения, распределения, решения кадровых и вспомогательных вопросов.

Организационными инновациями не являются изменения в ведении бизнеса, организации рабочих мест или внешних связях, которые основаны на организационных методах, уже применяемых в организации. Формулирование управленческих стратегий также само по себе не является инновацией. Однако организационные изменения, которые реализуются в соответствии с новой управленческой стратегией, являются инновациями, если они применяются впервые в практике организации.

9. Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами по соответствующему виду экономической деятельности (строка 103) – стоимость отгруженных или отпущенных в порядке продажи, а также прямого обмена (по договору мены) товаров собственного производства, выполненных работ и оказанных услуг собственными силами в фактических отпускных ценах (без налога на добавленную стоимость, акцизов и других аналогичных обязательных платежей), в том числе: инновационных товаров, работ, услуг (строка 104) – произведенных в отчетном году на основе разного рода технологических инноваций. 

Строки 105-124 заполняют предприятия, осуществлявшие за отчетный период технологические инновации.
10. По строке 105 показываются затраты на технологические инновации, осуществленные за отчетный год. Затраты на технологические инновации включают общие (текущие и капитальные) затраты, связанные с разработкой и внедрением технологически новых или значительно усовершенствованных товаров, работ, услуг или методов их производства (передачи), технологически новых или значительно усовершенствованных производственных методов, как выполненные собственными силами предприятия, так и затраты на оплату работ, услуг сторонних организаций.

Текущие затраты, осуществляемые главным образом за счет себестоимости товаров, работ, услуг, включают в себя затраты на оплату труда работников, занятых разработкой и внедрением инноваций, отчисления на социальные нужды, а также другие расходы, не относящиеся к капитальным затратам, такие как затраты на приобретение сырья, материалов, оборудования и пр., необходимых для обеспечения инновационной деятельности, выполняемой предприятием  в течение года.

Капитальные вложения (долгосрочные инвестиции) представляют собой ежегодные затраты на создание, увеличение размеров, а также приобретение внеоборотных активов длительного пользования (свыше одного года), не предназначенных для продажи, осуществляемые в связи с разработкой и внедрением инноваций. Они состоят из затрат на приобретение машин, оборудования, прочих основных средств, необходимых для использования в инновационной деятельности, на приобретение сооружений, земельных участков и объектов природопользования для проведения инновационной деятельности.

При заполнении графы 3 следует руководствоваться бухгалтерским аналитическим учетом затрат, осуществляемым в соответствии с нормативно-законодательными актами по бухгалтерскому учету и типовыми отраслевыми методологическими рекомендациями по планированию, учету и калькулированию себестоимости товаров, работ, услуг соответствующих видов экономической деятельности.

Данные строки 105 должны равняться сумме данных строк 106-109 и 111-115.

11. По строке 106 отражаются затраты предприятия  на исследования и разработки, выполненные как собственными силами, так и по заказу сторонними организациями.

В состав затрат на исследования и разработки входят:

затраты на оплату труда работников списочного состава, выполнявших научные исследования и разработки, с учетом премий за производственные показатели, стимулирующих и компенсирующих выплат (включая компенсации по оплате труда в связи с повышением цен и индексации доходов в пределах предусмотренных законодательством норм), а также затраты на оплату труда работников несписочного состава, занятых в основной деятельности. В затраты на оплату труда не включаются премии, выплачиваемые за счет средств специального назначения и целевых поступлений, материальная помощь, беспроцентные ссуды для работников предприятия, оплата дополнительно предоставляемых по коллективному договору отпусков, надбавки к пенсиям и другие виды выплат, не связанные непосредственно с оплатой труда;

обязательные отчисления по установленным законодательством нормам от фонда оплаты труда вышеперечисленных категорий работников (кроме тех видов оплаты, на которые страховые взносы не начисляются): единый социальный налог (суммы начисленных платежей по пенсионному обеспечению, социальному страхованию и обязательному медицинскому страхованию работников), а также страховые взносы на обязательное социальное страхование от  несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Не учитываются отчисления во внегосударственные пенсионные фонды, на добровольное медицинское страхование и другие виды добровольного страхования работников;

затраты на приобретение и изготовление специальных инструментов, приспособлений, приборов, стендов, аппаратов, механизмов, устройств и другого специального оборудования, необходимого для выполнения конкретной темы, включая расходы на его проектирование, транспортировку и установку. Такие затраты осуществляются за счет себестоимости работ, выполняемых по договорам, а оставшиеся после их окончания или прекращения специальное оборудование, а также опытные образцы, макеты и другие изделия, приобретенные или изготовленные в процессе работ над темой, должны передаваться заказчику. В случае если указанное оборудование и изделия не возвращаются заказчику, то по завершении темы они инвентаризуются и, в зависимости от стоимости, зачисляются в состав основных или оборотных средств с уставного фонда как безвозмездно поступившие;

стоимость приобретаемых со стороны сырья и материалов, комплектующих изделий, полуфабрикатов, топлива, энергии всех видов природного сырья, работ и услуг производственного характера, выполняемых сторонними организациями, потерь от недостачи поступивших материальных ресурсов в пределах норм естественной убыли. Материальные затраты на производство товаров, работ, услуг показываются в отчете по стоимости их приобретения (с учетом налога на добавленную стоимость), включая наценки (надбавки), комиссионные вознаграждения, уплаченные снабженческим, внешнеэкономическим организациям, стоимость услуг товарных бирж, таможенные пошлины, расходы на транспортировку, хранение и доставку, осуществляемые силами сторонних организаций;

капитальные затраты на исследования и разработки, в том числе на приобретение земельных участков, строительство или покупку зданий, на приобретение оборудования, включаемого в состав основных фондов, прочие капитальные затраты, связанные с исследованиями и разработками. Не учитываются капитальные вложения, осуществляемые отчитывающимся предприятием, на строительство жилья, объектов культурно-бытового назначения и т.п., не связанные с научными исследованиями и разработками;

прочие затраты, связанные с выполнением исследований и разработок и не учтенные ни в одном из перечисленных видов затрат.

В состав затрат на исследования и разработки включается также стоимость исследований и разработок, выполненных сторонними организациями по договорам с отчитывающимся предприятием.

12. По строке 107 указываются затраты на производственное проектирование, дизайн и другие разработки (не связанные с научными исследованиями и разработками) новых товаров, работ, услуг и методов их производства (передачи), новых производственных процессов. Производственные проектно-конструкторские работы связаны с технологическим оснащением, организацией производства и начальным этапом выпуска новых товаров, работ, услуг. В промышленности их содержанием может быть проектирование промышленного объекта (образца), связанное с подготовкой производства новых товаров, работ, услуг, другие проектно-конструкторские работы, нацеленные на определенные производственные процессы и методы, технические спецификации, эксплуатационные особенности (свойства), необходимые для производства технологически новых товаров, работ, услуг и осуществления новых процессов. Данные работы не следует учитывать по строке 104, где приводятся сведения о проектно-конструкторских работах,  учитываемых в составе исследований и разработок (по строке 104) и относящихся, как правило, к начальной концепции проекта по созданию новых товаров, работ, услуг или технологических процессов.

В состав указанных затрат включаются также затраты на технологическую подготовку производства, пробное производство и испытания, связанные с внедрением технологических инноваций (не показанные по строке 106). В их состав входят затраты на:

средства технологического оснащения, дополняющего технологическое оборудование для выполнения определенной части технологического процесса. Примерами технологической оснастки являются режущий инструмент, штампы, приспособления, калибры, пресс-формы, модели, литейные формы, стержневые ящики и т.д.;

пробное производство или испытания, необходимые на начальном этапе выпуска товаров и в случаях, если имеются в виду дальнейшие этапы разработки и проектирования (данные затраты не имеют отношения к опытно-экспериментальным работам, включаемым в исследования и разработки по строке 106).

13. По строке 108 указываются капитальные вложения, направленные на приобретение машин, оборудования, комплектующих изделий, установок, включая интегрированное программное обеспечение, прочих основных фондов, в связи с внедрением технологических инноваций. При этом машины и оборудование могут быть приобретены как путем покупки, так и взяты в аренду, лизинг и т.д. Учитываются капитальные вложения на приобретение и установку прогрессивных видов (на новой технологической основе) машин и оборудования, необходимых для внедрения новых или усовершенствованных технологических процессов, либо машин и оборудования, не совершенствующих производственные мощности, но необходимых для выпуска новых товаров (например, дополнительных формовочных и упаковочных машин), работ, оказания новых услуг. Другие случаи приобретения машин и оборудования не рассматриваются в качестве технологических инноваций и не указываются по стр. 108. 
По строке 108 показываются все капитальные вложения в машины, оборудование, прочие основные фонды, связанные с внедрением технологических инноваций, включая стоимость предоставляемых в комплекте с ними ноу-хау, прочих беспатентных лицензий и результатов интеллектуальной деятельности (последнее не показывается по стр. 109).

14. По строке 109 приводятся затраты на приобретение новых технологий, используемых для реализации технологических инноваций, включая затраты на приобретение как патентных лицензий (прав на патенты, лицензий на использование изобретений, промышленных образцов, полезных моделей), так и беспатентных лицензий, "ноу-хау", новых технологий в разукомплектованном виде, а также товарных знаков, других инжиниринговых, консалтинговых услуг (исключая исследования и разработки), приобретенных от сторонних организаций, частных лиц, относящихся к выполнению технологических инноваций. 

15. По строке 110  выделяются затраты на приобретение патентных лицензий, а именно прав на патенты, лицензий на использование изобретений, промышленных  образцов, полезных моделей. При заполнении данной строки следует руководствоваться  Гражданским Кодексом Российской Федерации (часть 4, глава 72, ст. 1349, 1350, 1351, 1352).
Права на патенты могут быть переданы патентообладателем организации в соответствии с договором об уступке патента, зарегистрированным в федеральном органе исполнительной власти по интеллектуальной собственности. Договор без регистрации считается недействительным.

Данные о приобретении лицензий указываются только по итогам заключенных лицензионных договоров, зарегистрированных в федеральном органе исполнительной власти по интеллектуальной собственности. Лицензионный договор без регистрации считается  недействительным.
Патент
 - охранный документ, выдаваемый на учтенные объекты интеллектуальной собственности и удостоверяющий приоритет, авторство и исключительное право на использование указанных объектов  в течение срока действия охранного документа.

Изобретение, согласно п. 1 ст. 1350 Гражданского кодекса Российской Федерации, - техническое решение в любой области, относящееся к продукту (в частности, устройству, веществу, штамму микроорганизма, культуре клеток растений или животных) или способу (процессу осуществления действий над материальным объектом с помощью материальных средств). Изобретению предоставляется правовая  охрана, если оно является новым, имеет изобретательский уровень и промышленно применимо.

Полезная модель, согласно п. 1 ст. 1351 Гражданского кодекса Российской Федерации,  - техническое решение, относящееся к устройству. Полезной модели предоставляется правовая охрана (патент), если она является новой и промышленно применимой. К полезным моделям относится конструктивное выполнение средств производства и предметов потребления, а также их составных частей. 

Промышленный образец, согласно п. 1 ст. 1352 Гражданского кодекса Российской Федерации,   - художественно-конструкторское решение изделия промышленного или кустарно-ремесленного производства, определяющее его внешний вид. Промышленному образцу предоставляется правовая охрана, если по своим существенным признакам он является  новым или оригинальным.

Затраты на приобретение лицензий представляют собой выплаченное лицензиару (продавцу лицензий) лицензионное вознаграждение. Оно может представлять собой либо паушальный платеж, т.е. выплачиваться в виде оговоренной твердой суммы, либо роялти, т.е. выплачиваться в виде определенных частей от полученной лицензиатом (покупателем лицензий) прибыли в результате использования лицензии. 

По строкам 110  и 109  учитывается только сумма, выплаченная за отчетный год.

16. По строке 111 показываются затраты на приобретение программных средств, связанных с осуществлением инноваций. Программные средства, помимо программ для ЭВМ, могут включать офисные приложения, языки программирования и средства для разработки приложений, издательские системы и графические редакторы, коллекции изображений и т.д.

17. По строке 112 указываются затраты на другие виды работ, связанных с подготовкой производства для выпуска новых продуктов, внедрения новых услуг или методов их производства (передачи). К ним, в частности, могут относиться работы по изменению процедур контроля производства и качества товаров, работ, услуг, методов, стандартов и связанного с этим программного обеспечения, необходимых для выпуска нового или усовершенствованного изделия или применения нового или усовершенствованного технологического процесса.

 18. По строке 113 приводятся данные о затратах на обучение, подготовку и переквалификацию персонала в связи с внедрением технологических инноваций (производством новых товаров, работ, услуг, работой по новым технологиям и на новом оборудовании, внедрением новых или существенно усовершенствованных видов услуг или методов их производства). Затраты на обучение и подготовку персонала могут включать использование услуг сторонних организаций и затраты на обучение и подготовку в самом предприятии (в том числе без отрыва от производства).

19. По строке 114 указываются затраты, связанные с маркетингом или рыночным внедрением технологических инноваций (выпуском на рынок технологически новых или усовершенствованных товаров, работ, услуг). Они включают предварительное исследование, зондирование рынка, адаптацию данного изделия для различных рынков сбыта и начальную рекламу, но исключая расходы на развертывание дистрибьюторских сетей (выпуск новых товаров, услуг на рынок) для рыночных инноваций.

20. По строке 115 показываются прочие затраты (не учитываемые в строках 106-114), связанные с внедрением технологических инноваций, например, оплату консультаций привлеченных квалифицированных специалистов, другие работы, услуги технологического содержания, не перечисленные выше.

21. В строках 116-124 затраты распределяются по источникам финансирования технологических инноваций:

по строке 116 - за счет собственных средств предприятия, в том числе из прибыли, за счет себестоимости выпускаемых товаров, работ, услуг;

по строкам 117 и 118 - за счет средств, соответственно, федерального бюджета и бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов, получаемых предприятием непосредственно, либо по договорам с заказчиком;

по строке 119 - за счет внебюджетных фондов (фонда стабилизации экономики, фонда регионального развития, отраслевых и межотраслевых внебюджетных фондов научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, Российского фонда технологического развития, фонда конверсии, дорожного фонда и другие);

по строке 120 - за счет средств, получаемых предприятием от юридических и физических лиц, находящихся вне границ Российской Федерации, а также от международных организаций;

по строке 121 показываются затраты на инновации, осуществленные за счет прочих источников, не учитываемых 
в строках 116-120.

Данные строки 105 должны равняться сумме данных строк 116-121.
Из прочих затрат (строка 121) выделяются средства, полученные за счет привлечения кредитов и займов (строка 122). 

По строке 123 указываются средства, полученные путем привлечения кредитов и займов на льготных условиях. 

По строке 124 из прочих средств (строка 121) выделяются средства венчурных фондов. Это долгосрочные рисковые инвестиции частного капитала и государства в инновационные проекты и вновь создаваемые малые высокотехнологичные предприятия, ориентированные на разработку и производство наукоемких продуктов.

Справка 1. Объем инновационных  товаров, работ, услуг,  вновь внедренных и подвергавшихся
усовершенствованию в течение последних трех лет

22. Из строки 104 «Инновационные товары, работы, услуги» по строке 125 отражается объем отгруженных товаров, выполненных работ, услуг, вновь внедренных (в т.ч. принципиально новых) или подвергавшихся значительным технологическим изменениям в течение последних трех лет. Для данных товаров,  работ, услуг область применения (использования), эксплуатационные характеристики, признаки, конструктивное выполнение, а также состав применяемых материалов и компонентов новые или в значительной степени, отличающиеся в сравнении с ранее  выпускавшимися товарами, работами, услугами. 

Вновь внедренными (новыми) являются товары, работы, услуги, которые по своим характеристикам или направлениям использования существенно отличаются от товаров, работ, услуг, производившихся организацией ранее. Такие товары, работы, услуги, как правило, основаны на новых (в т.ч. принципиально новых) технологиях либо на сочетании новых с применением существующих технологий. Примером таких инноваций (радикального типа) может служить портативный планшетный компьютер (iPad), при  производстве которого использовались новые технологии. Планшетный компьютер не просто комбинирует существующие микротехнологии (микропроцессоры, миниатюрные жесткие диски), но позволяет использовать новые модели сетевого доступа к общим информационным и вычислительным ресурсам и данным  (облачные вычисления), а также формирует новые рынки программного обеспечения и услуг. К этому же типу инноваций можно отнести технологии и устройства беспроводной передачи данных (Wi-Fi), электронные книги на жидких чернилах, социальные сети (ИТ-услуга).

Значительные технологические изменения в существующих товарах, работах, услугах могут производиться с помощью изменения материалов, компонентов и других характеристик, повышающих эффективность. Примером продуктовых инноваций может служить использование в автомобилях светодиодов, которые позволяют значительно сократить количество потребляемой электроэнергии при той же или большей силе освещения. Использование «дышащих», водо-, или грязеотталкивающих тканей в производстве одежды является примером продуктовых инноваций, связанных с использованием новых материалов, повышающих эффективность продукта. 

В графе 4 из графы 3 приводятся данные об инновационных товарах, работах, услугах (вновь внедренных или значительно усовершенствованных), которые являются одновременно новыми для рынков сбыта отчитывающейся организации. Это инновационные товары, работы, услуги, которые организация внедрила первой (прежде конкурентов) на своем рынке сбыта. К данной категории может относиться продукция, новая для организации по профилю, уровню сложности или другим характеристикам, и позволяющая организации выйти на новые для себя рынки сбыта. 
В графе 5 из графы 3 приводятся данные об инновационных товарах, работах, услугах  (вновь внедренных или значительно усовершенствованных), которые являются новыми для мирового рынка. Это принципиально новые товары, работы, услуги, которые  впервые внедрены организацией на рынках сбыта как внутри страны, так и за её пределами.

23. Из строки 104 «Инновационные товары, работы, услуги» по строке 126 по гр. 3 приводится объем отгруженных товаров, выполненных работ, услуг, подвергавшихся усовершенствованию в течение последних трех лет. Такие товары, работы, услуги основаны на внедрении новых или значительно улучшенных производственных методов, предполагающих применение нового производственного оборудования, новых методов организации производства или их совокупности. Примерами новых производственных методов являются запуск нового автоматизированного оборудования на производственной линии или систем компьютерного проектирования для разработки продукции. Как правило, это относится к уже выпускаемым в организации товарам, работам, услугам. 

Строка 126 по графам 4, 5 не заполняется.

24. Из строки 104 «Инновационные товары, работы, услуги» по строке 127 приводятся данные об инновационных товарах, работах, услугах по государственным и муниципальным контрактам. Под государственным или муниципальным контрактом понимается договор, заключенный заказчиком от имени Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального образования в целях обеспечения государственных или муниципальных нужд. Государственными заказчиками, муниципальными заказчиками выступают соответственно государственные органы (в том числе органы государственной власти), органы управления государственными внебюджетными фондами, органы местного самоуправления, казенные учреждения и иные получатели средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации или местных бюджетов при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет бюджетных средств и внебюджетных источников финансирования (в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд" (редакция от 30.12.2012).

Справка 2. Разработчики технологических инноваций

Справку 2 заполняют все организации вне зависимости от того, осуществляли они инновационную деятельность в отчетном периоде или нет. 

По строке 128 организация проставляет код 1, если она в течение последних трех лет имела завершенные технологические инновации, т.е. новые или значительно усовершенствованные продукты, внедренные на рынке сбыта, новые или значительно усовершенствованные услуги или методы их производства (передачи), уже внедренные на рынке, новые или значительно усовершенствованные производственные процессы, внедренные в практику.

Организация, имевшая в течение последних трех лет завершенные технологические инновации, в строке 129 графах 3-6 указывает степень участия собственной или сторонних организаций в  их разработке.

В графе 3 по строке 129 организация указывает код 1, если разработку  инноваций для нее осуществляли в основном сторонние организации. Под разработкой инноваций в данном случае подразумевается: 

- выполнение по контракту исследований и разработок  научными организациями, вузами и т.п. при возможном минимальном участии отчитывающейся организации, ограничивающимся преимущественно адаптацией разработок к конкретным условиям;

- либо приобретение новых технологий (технических достижений) путем технологического обмена (патентные и беспатентные лицензии). 

В графе 4 по строке 129 организация указывает код 2, если разработка инновации осуществлялась ею совместно с другими организациями, т.е. в значительной мере, как самой организацией, так и сторонними соисполнителями. 

В графе 5 по строке 129 организация указывает код 3, если разработка инновации осуществлялась ею самой путём изменения или модификации товаров, работ, услуг, оригинальная разработка которых осуществлялась другими организациями.

В графе 6 по строке 129 организация указывает код 4, если разработка инноваций осуществлялась в основном ею самой при возможном минимальном участии, преимущественно консультативного характера, отдельных организаций и физических лиц.

В случае если организация за рассматриваемый период имела несколько завершенных инноваций, коды могут указываться в нескольких 

графах (3, 4, 5, 6) одновременно в зависимости от степени участия организации в разработке той или иной инновации.
Раздел 2. Численность работников предприятия за отчетный год

25. Раздел заполняют все предприятия - субъекты малого предпринимательства, вне зависимости от того, осуществляли они  инновационную деятельность за отчетный год или нет.

26. По строке 201 отражается среднесписочная численность работников (без внешних совместителей).

27. По строке 204 - средняя численность внешних совместителей и работников, выполнявших работу по договорам гражданско-правового характера.

Средняя численность совместителей исчисляется пропорционально фактически отработанному времени.

Средняя численность работников, выполнявших работу по договорам гражданско-правового характера, исчисляется, исходя из учета этих работников за каждый календарный день, как целых единиц, в течение всего срока действия договора.

Расчет среднесписочной численности и средней численности внешних совместителей и  работников, выполнявших работу по договорам гражданско-правового характера производится в соответствии с методологией, изложенной в Указаниях по заполнению формы федерального статистического наблюдения № ПМ «Сведения об основных показателях деятельности малого предприятия», утвержденным приказом Росстата от 31.12.2009г. № 335.

28.  По строке 203 (из строки 201) учитывается персонал с законченным высшим образованием.

29. По строкам 202 (из строки 201), 205 (из строки 204) указывается персонал, занятый исследованиями и разработками. К ним относятся, в основном, исследователи и техники.

Исследователи
 - работники, профессионально занимающиеся исследованиями и разработками и непосредственно осуществляющие создание новых знаний, продуктов, процессов, методов и систем, а также управление указанными видами деятельности. Исследователи обычно имеют законченное высшее  образование.

Техники3 -  работники, участвующие в исследованиях и разработках и выполняющие технические функции, как правило, под руководством исследователей (эксплуатацию и обслуживание научных приборов, лабораторного оборудования, вычислительной техники, подготовку материалов, чертежей, проведение экспериментов, опытов и анализов и т.п.). В эту категорию обычно включаются лица, имеющие среднее профессиональное образование и (или) необходимый профессиональный опыт и знания.

Раздел 3. Патентование объектов интеллектуальной собственности в России и за рубежом

Данный раздел заполняется  вне зависимости от того, выполняла организация инновационную деятельность за отчетный период (год) или нет.

В графе 3 указывается общее количество поданных в России и за рубежом заявок на  получение патентов (свидетельств о государственной регистрации) на: изобретения (строка 301), полезные модели (строка 302), промышленные образцы (строка 303), программы для ЭВМ, базы данных, топологии интегральных микросхем (строка 304).

Программа для ЭВМ, согласно ст. 1261 Гражданского кодекса Российской Федерации,  – это объективная форма представления совокупности данных и команд, предназначенных для функционирования электронных вычислительных машин (ЭВМ) и других компьютерных устройств с целью получения определенного результата. Под программой для ЭВМ подразумевают также подготовительные материалы, полученные в ходе ее разработки, и порождаемые ею аудиовизуальные отображения.

База данных, согласно п. 2 ст. 1260 Гражданского кодекса Российской Федерации, – это объективная форма представления и организации совокупности данных, систематизированных таким образом, чтобы эти данные могли быть найдены и обработаны с помощью ЭВМ.

Топология интегральной микросхемы, согласно п. 1 ст. 1448 Гражданского кодекса Российской Федерации, - это зафиксированное на материальном носителе пространственно-геометрическое расположение совокупности элементов интегральной микросхемы и связей между ними. Интегральная микросхема, согласно п. 1 ст. 1448 Гражданского кодекса Российской Федерации, - это микроэлектронное изделие окончательной или промежуточной формы, предназначенное для выполнения функций электронной схемы, элементы и связи которого нераздельно сформированы в объеме и (или) на поверхности материала, на основе которого изготовлено изделие.

В графе 4 указывается количество действующих  патентов (свидетельств), выданных в России и за рубежом. Под действующими следует понимать патенты (свидетельства), имеющие правовую охранную силу на территории государства. К действующим относятся патенты (свидетельства), полученные в отчетном году, а также полученные ранее и не утратившие силу в отчетный период. Не являются действующими патенты, признанные недействительными или досрочно прекращенными
. В графе 5 из графы 4 выделяются действующие патенты (свидетельства), полученные в отчетном году; в графе 6 указывается количество поддерживаемых в отчетном году патентов. Поддерживаемые патенты – ранее полученные патенты на изобретения, полезные модели и промышленные образцы, за которые в отчетном году были уплачены ежегодные патентные пошлины в необходимом объеме. Строка 304 в графе 6 не заполняется.
По строкам 301-303 графа 4 равна сумме гр. 5 + гр. 6.

Арифметический и логический контроль

	
	По строкам
	По графам
	

	Раздел 1
	
	гр. 3
	строки 101, 102 должны быть обязательно оценены каким либо из кодов «1» или «2»;

данные строк 103 - 124 отражаются в тыс. руб. (с одним десятичным знаком); 

стр. 103 гр. 3 >= стр. 104 гр. 3; 

если стр. 104 гр. 3 > 0, то стр. 103 гр. 3 > 0; 
стр. 105 гр. 3 = сумме строк 106 - 109, 111 - 115 гр. 3;

если хотя бы одна из строк 106 - 115 гр. 3 > 0, то стр. 105 гр. 3 > 0;

стр. 105 гр. 3 = сумме строк 116 - 121 гр. 3; 

если хотя бы одна из строк 116 - 121 гр. 3 > 0, то стр. 105 гр. 3 > 0;

стр. 109 гр. 3 >= стр. 110 гр. 3; 

если стр. 110 гр. 3 > 0, то стр. 109 гр. 3 > 0;

стр. 121 гр. 3 >= сумме строк 122 + 124 гр. 3;

если стр. 123 > 0, то стр. 122 гр. 3 > 0;

стр. 122 гр. 3 >= стр. 123 гр. 3; 

если хотя бы одна из строк 122 - 124 по гр. 3 > 0,то стр. 121 гр. 3 > 0;

	Справка 1
	стр. 125- 127
	гр. 3 > = сумме гр. 4, 5 по строкам 125, 127;
гр. 3 > = гр. 4 по строкам 125, 127;
гр. 3 > = гр. 5 по строкам 125, 127;
	

	
	
	гр. 3
	если хотя бы одна из стр.125-127 по гр. 3 > 0, то стр. 104 по гр. 3 > 0;

стр. 104 гр. 3 >= каждой из стр. 125 - 127 гр. 3;

стр. 104 гр. 3 = сумме строк 125, 126 по гр. 3;

	Справка 2
	стр. 128-129
	
	стр. 128 должна быть обязательно оценена каким-либо из кодов «1» или «2»; 
если стр. 128 оценена кодом «1», то в стр. 129 в гр. 3-6 следует указать, кто эти инновации разрабатывал, соответственно, стр. 129 должна быть оценена одним из кодов от «1» до «4»;

	
	
	
	

	Раздел 2
	стр. 201-205
	
	заполняют все малые предприятия, субъекты малого предпринимательства, вне зависимости от того, осуществляли они технологические инновации или нет;

	
	
	гр. 3
	данные строк 201-205 отражаются в целых числах, человек;

строки 201, 204 гр. 3 не могут быть одновременно равны «0»;

стр. 201 гр. 3 > = стр. 202 гр. 3; 
если стр. 202 гр. 3 > 0, то стр.201 гр. 3 > 0; 
стр. 201 гр. 3 >= стр. 203 гр. 3; 
если стр. 203 гр. 3 > 0, то стр. 201 гр. 3 > 0;

если строка 203 гр. 3 > 0, то строка 201 гр. 3 > 0;

строка 204 гр. 3 >  = строке 205 гр. 3;

если строка 205 гр. 3 > 0, то строка 204 гр. 3 > 0;

	Раздел 3
	
	гр. 4 > = гр. 5 по строкам 301-304;

гр. 4 > = гр. 6 по строкам 301-303;

гр. 4 = сумме гр. 5, 6 по строкам 301-303.
	стр. 304 в гр. 6 не заполняется.




	ФЕДЕРАЛЬНОЕ СТАТИСТИЧЕСКОЕ НАБЛЮДЕНИЕ


	Нарушение порядка представления статистической информации, а равно представление недостоверной статистической информации влечет ответственность, установленную статьей 13.19 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 
от 30.12.2001 № 195-ФЗ, а также статьей 3 Закона Российской Федерации от 13.05.92 № 2761-1 “Об ответственности за нарушение порядка представления государственной статистической отчетности”


	ВОЗМОЖНО ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ



	
	СВЕДЕНИЯ ОБ ОБУЧЕНИИ РАБОТНИКОВ  ОРГАНИЗАЦИЙ

в 20__году

	



	Предоставляют:
	Сроки предоставления
	
	 Форма № 1 кадры

	юридические лица (кроме субъектов малого предпринимательства) всех форм собствен-ности и видов экономической деятельности (кроме государственного управления и обеспечения военной безопасности; социального страхования; деятельности: религиозных организаций, домашних хозяйств, экстерриториальных организаций): 

- территориальному органу Росстата в субъекте Российской Федерации 
  по установленному  им адресу
	3 февраля 
	
	Приказ Росстата: 
Об утверждении формы 
от  29.08.2013 № 349

О внесении изменений (при наличии)

от  __________ № ___

от  __________ № ___

 

1 раз в 3 - 4 года



	Наименование отчитывающейся организации ______________________________________________________________________________________________

	Почтовый адрес _________________________________________________________________________________________________________________________

	Код
	Код

	формы 

по ОКУД
	отчитывающейся организации 

по ОКПО
	
	

	1
	2
	3
	4

	0606022
	
	
	


Раздел 1. Профессиональное обучение работников в отчетном году

    Код по ОКЕИ: человек - 792

	Наименование показателя
	№ строки
	Все работники (сумма граф со 2 по 5 или с 6 по 12)
	В том числе по категориям персонала
	Из графы 1 в возрасте, лет

	
	
	
	руководи-тели
	специа-листы
	другие служащие
	рабочие
	до 25 
	25-29
	30-39
	40-49
	50-59
	60-64
	65 и старше

	А
	Б
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Численность работников списочного состава

на конец отчетного года - всего
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Получили дополнительное профессиональное образование, прошли профессиональное обучение в отчетном году – всего (строка 02 равна или меньше суммы строк 03, 09)
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   из них:

получили дополнительное

профессиональное образование – всего

(строка 03 равна или меньше 
суммы строк  04, 06)
	03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	по программам:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	профессиональной переподготовки
	04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    в том числе в форме стажировки
	05
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	повышения квалификации
	06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    в том числе в форме стажировки
	07
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Из строки 03 обучены за рубежом
	08
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	прошли профессиональное обучение (строка 09 меньше или равна сумме строк 10-12)
	09
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	по программам:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	переподготовки рабочих, служащих
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	повышения квалификации рабочих, служащих
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Из строки 09 непосредственно в организации
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                  из них по форме наставничества
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кроме того

Окончили образовательные организации 
по направлению организации в отчетном году 
и получили профессиональное образование

(строка 15 равна сумме строк с 16 по 18)
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	начальное профессиональное
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	среднее профессиональное
	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	высшее профессиональное
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Справка 1

Код  по ОКЕИ: человек – 792 

	Из строки 01, графы 1:
	
	

	женщины, находившиеся в отпуске по уходу за ребенком 
до достижения им возраста полутора лет
	19
	

	женщины, находившиеся в отпуске по уходу за ребенком 
в возрасте от полутора до трех лет
	20
	

	работники, прошедшие подготовку в объеме до 72 часов 
(кроме показанных по строке 09)
	21
	


        

Справка 2 









 Справка 3

 Код  по ОКЕИ: человек – 792                                                           
 


Код  по ОКЕИ: человек – 792
	Из строки 02, графы 1:
	
	
	
	Из строки 03, графы 1:
Обучены в отчетном году:
	
	

	женщины
	22
	
	
	с использованием дистанционных
	
	

	инвалиды
	23
	
	
	образовательных технологий
	29
	

	лица, находившиеся под риском увольнения
	24
	
	
	
	
	

	женщины, имеющие ребенка в возрасте 
до трёх лет
	25
	
	
	
	
	

	обучены в отчетном году:
	
	
	
	Обучены по программам в объеме (учебных часов):
	
	

	(сумма строк с 26 по 28 ( стр. 02, гр. 1)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	от 72 до 300
	30
	

	        с отрывом от работы
	26
	
	
	от 300 до 500
	31
	

	        без отрыва от работы
	27
	
	
	от 500 до 1000
	32
	

	        с частичным отрывом от  работы
	28
	
	
	1000 и свыше 
	33
	


Раздел 2. Прием и выбытие граждан Республики Беларусь, работавших в организации

Код по ОКЕИ: человек - 792

	Наименование показателя
	№ 
строки
	Численность работников - всего, человек

(сумма граф 2, 3)
	В том числе заключили 

	
	
	
	трудовой договор
	договор гражданско-правового характера

	А
	Б
	1
	2
	3

	Граждане Республики Беларусь:

работали на начало отчетного года
	34
	
	
	

	приняты на работу  в отчетном году
	35
	
	
	

	уволены в отчетном году
	36
	
	
	

	работали на конец отчетного года 

(строка 37 = стр. 34 + стр. 35 – стр. 36)
	37
	
	
	


	Должностное лицо, ответственное за

предоставление статистической информации (лицо, уполномоченное предоставлять статистическую информацию от имени юридического лица)
	
	

	
	(должность)


	
	(Ф.И.О.)


	
	(подпись)

	
	_____________________
	
	E-mail: ______________
	
	«____» _______20__ год

	
	(номер контактного телефона)
	
	 
	
	 (дата составления

документа)


Указания по заполнению формы федерального статистического наблюдения

1. Форму № 1 кадры заполняют юридические лица – коммерческие и некоммерческие организации (кроме субъектов малого предпринимательства) всех форм собственности и видов экономической деятельности (кроме государственного управления и обеспечения военной безопасности; социального страхования; деятельности: религиозных организаций, домашних хозяйств, экстерриториальных организаций). 

2. Сведения по форме № 1 кадры предоставляются юридическими лицами по месту их  нахождения в территориальные органы Росстата. При наличии у юридического лица обособленных подразделений – настоящая форма заполняется отдельно  по юридическому лицу без этих обособленных подразделений и по каждому обособленному подразделению. Заполненная форма предоставляется юридическим лицом в территориальный орган Росстата по месту нахождения юридического лица (без обособленных подразделений), по обособленным подразделениям - по месту нахождения соответствующего обособленного подразделения. В случае, когда юридическое лицо (его обособленное подразделение) не осуществляют деятельность по юридическому адресу, форма предоставляется по месту осуществления ими фактической деятельности.

Руководитель юридического лица назначает должностных лиц, уполномоченных предоставлять статистическую информацию от имени юридического лица.

3. В адресной части формы указывается полное наименование отчитывающейся организации в соответствии с учредительными документами, зарегистрированными в установленном порядке, а затем в скобках – краткое наименование. На бланке формы, содержащей сведения по обособленному подразделению юридического лица, указывается наименование обособленного подразделения и юридического лица, к которому оно относится.

По строке «Почтовый адрес» указывается наименование субъекта Российской Федерации, юридический адрес с почтовым индексом; если фактический адрес не совпадает с юридическим, то указывается также фактический почтовый адрес. Для обособленных подразделений, не имеющих юридического адреса, указывается почтовый адрес с почтовым индексом.

В кодовой части формы юридическое лицо проставляет код Общероссийского классификатора предприятий и организаций (ОКПО) на основании Уведомления о присвоении кода ОКПО, направляемого (выдаваемого) организациям территориальными органами Росстата. По обособленным подразделениям юридического лица указывается идентификационный номер, который устанавливается территориальным органом Росстата по месту расположения обособленного подразделения.

4. В разделе 1 строка 01 заполняется обязательно. 

4.1. По строке 01 показывается численность работников списочного состава, которая определяется  в соответствии с п.79 Указаний по заполнению форм федерального статистического наблюдения №№ П-1, П-2, П-3, П-4, П-5(м), утвержденных приказом Росстата от 24.10.2011 № 435, с изменениями и дополнениями, утвержденными приказами Росстата от 10.10.2012 № 524 и от 20.11.2012 № 611. При этом работник, принятый на работу на неполный рабочий день в соответствии с трудовым договором, учитывается в численности как один человек. Работник, оформленный в организации как внутренний совместитель, тоже учитывается как один человек по основной должности. 

В отчет по строке 01 не включаются работники, принятые на работу по совместительству из других организаций, и работники, выполнявшие работу по договорам гражданско-правового характера.

4.2. По строке 02 показывается численность работников (физических лиц), прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, профессионального обучения, в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации». Если в течение года работник несколько раз проходил обучение по разным программам дополнительного профессионального образования; профессионального обучения, то по строке 02 данные о нем отражаются только один раз.

В отчете по форме № 1 кадры по строкам с 02 по 14 отражаются данные о профессиональном обучении работников (по направлению организации или осуществляемом самой организацией) по категориям персонала и программам обучения. Образовательные организации заполняют отчет только на работников, состоящих в штате этих организаций, в том числе обучавшихся в данных организациях. В отчет включаются работники, принятые в отчетном году и представившие в кадровую службу организации соответствующие документы о прохождении обучения по программам дополнительного профессионального образования или профессионального обучения в отчетном году по прежнему месту работы. 

В отчет (по строке 02) не включаются:

работники, обученные за счет собственных средств; работники, получившие дополнительное профессиональное образование или прошедшие профессиональное обучение в течение отчетного года, но уволенные и не состоящие в списочном составе на конец года.
По строке 03 показывается численность работников (физических лиц), прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования в объеме не менее 72 часов. Если в течение года работник несколько раз проходил обучение по разным программам дополнительного профессионального образования; то по строке 03 данные о нем отражаются только один раз.

По строкам с 04 по 08 данные о работнике, который в течение года проходил обучение по нескольким программам дополнительного профессионального образования (профессиональная переподготовка, повышение квалификации) отражаются по каждой программе обучения. Если в течение года работник несколько раз проходил обучение по одной и той же программе, то по этой программе данные о нем отражаются в строках с 04 по 08 только один раз.

Например: если работник в течение года прошел повышение квалификации 2 раза, профессиональную переподготовку 1 раз, то данные о нем будут отражены по строке 03 один раз, по строке 04 -  один раз; по строке 06 – один раз.

Работодатель в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197 (с последующими изменениями) и другими соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, проводит профессиональную переподготовку, повышение квалификации, профессиональное обучение работников, с которыми находится в трудовых отношениях, на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

Работники организаций любых организационно-правовых форм имеют право на повышение квалификации, профессиональную переподготовку, профессиональное обучение. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем.

Дополнительное профессиональное образование направлено на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие, обеспечение соответствия квалификации работника меняющимся условиям профессиональной деятельности.

Дополнительное профессиональное образование осуществляется по программам: повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. По результатам успешного освоения программы повышения квалификации выдается удостоверение о повышении квалификации.

Программа профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации. По результатам успешного освоения программы профессиональной переподготовки выдается диплом о профессиональной переподготовке.

По строке 09 показывается численность работников (физических лиц), прошедших профессиональное обучение, по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностях служащих, переподготовки рабочих, служащих, повышения квалификации рабочих, служащих. Если в течение года работник несколько раз проходил обучение по разным программам профессионального обучения; то по строке 09 данные о нем отражаются только один раз.

В строках с 10 по 14 отражаются данные о профессиональном обучении работников по категориям персонала, возрастным группам и программам. Если работник, в течение года проходил обучение по нескольким программам профессионального обучения (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации рабочих, служащих), то по строкам 10-14 данные отражаются по каждой программе обучения. Если в течение года работник несколько раз проходил обучение по одной и той же программе, то по этой программе данные о нем отражаются в строках с 10 по 14 только один раз.
Профессиональное обучение направлено на приобретение обучающимися знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходимых для выполнения определенных трудовых, служебных функций (определенных видом трудовой, служебной деятельности, профессий). 

Под профессиональным обучением по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих понимается профессиональное обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего.

Под профессиональным обучением по программам переподготовки рабочих и служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях получения новой профессии рабочего или новой должности служащего с учетом потребностей производства, вида профессиональной деятельности.

Под профессиональным обучением по программам повышения квалификации рабочих и служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях последовательного совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего без повышения образовательного уровня.

По результатам профессионального обучения выдается свидетельство о профессии рабочего, должности служащего, подтверждающее присвоение разряда или класса, категории.

5. При отнесении работников к соответствующей категории персонала (по графам) необходимо пользоваться Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР), ОК 016-94, утвержденным постановлением Госстандарта России от 26.12.1994 № 367 и введенным в действие с 01.01.1996. В соответствии с указанным классификатором выделяются профессии рабочих и должности служащих. К категории служащих относятся руководители, специалисты и другие служащие.

К рабочим (графа 5) относятся лица, непосредственно занятые в процессе создания материальных ценностей, а также занятые ремонтом, перемещением грузов, перевозкой пассажиров, оказанием материальных услуг и др. К рабочим, в частности, относятся продавцы, кассиры торгового зала, контролёры (кроме транспортных и контролеров узла связи, которые относятся к категории других служащих), почтальоны, телефонисты, телеграфисты, операторы ЭВМ, дворники, уборщики, курьеры, гардеробщики, сторожа и т.п.

К руководителям (графа 2) относятся работники, занимающие должности руководителей организаций, структурных подразделений (управлений, департаментов, отделов, цехов, участков и др.) и их заместители (директора, начальники и заведующие всех наименований, управляющие, председатели, капитаны, производители работ, главные бухгалтеры, главные инженеры, мастера и т.п.).

К специалистам (графа 3) относятся работники, занятые на работах, как правило, требующих высшего или среднего профессионального образования: инженеры, врачи, преподаватели, экономисты, бухгалтеры, геологи, инспекторы, корректоры, математики, техники, медицинские сестры, механики, нормировщики, программисты, психологи, редакторы, ревизоры и т.п. 

Другие служащие (графа 4) - это работники, осуществляющие подготовку и оформление документации, учет и контроль, хозяйственное обслуживание, в частности, агенты, архивариусы, дежурные, делопроизводители, интервьюеры, кассиры и контролеры (кроме рабочих), коменданты, копировщики технической документации, младшие воспитатели, медицинские регистраторы и статистики, секретари, смотрители, социальные работники, табельщики, учетчики, чертежники, экспедиторы.

6. По строкам с 15 по 18 («Кроме того») учитываются работники, получившие базовое начальное, среднее или высшее профессиональное образование (подтверждается документом о соответствующем образовании и (или) квалификации) в образовательных организациях, независимо от того первое оно или нет.
В отчет по строкам с 15 по 18 не включаются сведения о работниках, самостоятельно (без привлечения средств организации) окончивших в отчетном году образовательные организации, обеспечивающие получение высшего, среднего или начального профессионального образования.

В данном случае при заполнении формы следует руководствоваться Федеральным законом от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», согласно которому к основным профессиональным относятся программы:

- начального профессионального образования;

- среднего профессионального образования, в том числе интегрированные образовательные программы среднего профессионального образования в области искусств;

- высшего профессионального образования (программы бакалавриата, программы подготовки специалиста и программы магистратуры).

Начальное профессиональное образование имеет целью подготовку работников квалифицированного труда по всем основным направлениям общественно полезной деятельности на базе основного общего и среднего (полного) общего образования. 

Среднее профессиональное образование имеет целью подготовку специалистов среднего звена, удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования на базе основного общего, среднего (полного) общего или начального профессионального образования.

Целями высшего профессионального образования являются подготовка и переподготовка специалистов соответствующего уровня, удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования.

Подготовка лиц с высшим профессиональным образованием для получения квалификации (степени) "бакалавр" и квалификации (степени) "специалист" осуществляется на базе среднего (полного) общего, среднего профессионального образования, а для получения квалификации (степени) "магистр" - на базе бакалавриата.

7. В Справке 1 к разделу 1 по строкам 19, 20 показываются, соответственно, женщины, находившиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет; женщины, находившиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от полутора до трех лет. В строке 20 показываются только женщины, продлившие отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

В строке 21 Справки 1 показываются работники прошедшие какое – либо обучение, целевую подготовку в объеме менее 72 часов. К ней относятся: изучение новой техники, оборудования, материалов, технологических процессов, прогрессивных форм организации труда, трудового законодательства, правил технической эксплуатации оборудования, требований безопасности труда, а также вопросов, связанных с повышением качества продукции, и других вопросов, направленных на решение конкретных технических, экономических и иных задач.

8. В Справке 2 к разделу 1 по строкам с 22 по 25 показываются, соответственно, женщины, инвалиды, обученные по дополнительным профессиональным программам, программам профессионального обучения, а также лица, находившиеся под риском увольнения и прошедшие обучение с целью приобретения новых профессиональных навыков для продолжения трудовой деятельности в данной организации, женщины, имеющие ребенка в возрасте до трёх лет, по строкам с 26 по 28 - численность работников, прошедших обучение (из строки 02, графы 1), распределяется по формам обучения: «с отрывом от работы»; «без отрыва от работы» (вечерние группы) и «с частичным отрывом от работы» (до 3-х рабочих дней в неделю).

Если в течение года работник несколько раз проходил обучение по нескольким программам дополнительного профессионального образования; профессионального обучения, то по строкам 22-25 данные о нем отражаются только один раз.

По строкам с 26 по 28 численность работников в течение года несколько раз проходивших обучение по одной и той же программе, отражается только один раз, по нескольким программам дополнительного профессионального образования (профессиональная переподготовка, повышение квалификации) или профессионального обучения (профессиональная подготовка по профессиям рабочих, должностям служащих, переподготовка, повышение квалификации рабочих, служащих), отражается по каждой  программе обучения. 

9. В Справке 3 к разделу 1 из строки 03 графы 1 отдельно по строке 29 показываются работники, обученные с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. 

По строкам с 30 по 33 численность работников, показанная по стр. 3, гр. 1, распределяется по объемам почасовой нагрузки пройденного обучения. 

При этом, в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации не может быть менее 72 часов, а срок освоения программ профессиональной переподготовки – менее 500 часов.

Численность работников в течение года несколько раз проходивших обучение по одной и той же программе (в одинаковом объеме учебных часов), отражается только один раз. По нескольким программам дополнительного профессионального образования (профессиональная переподготовка, повышение квалификации), а также по одной программе, но в разном объеме учебных часов, численность отражается по каждой  программе обучения. 

Например: если работник в течение года прошел повышение квалификации 2 раза в объеме 72 часа и в объеме 300 часов, то данные о нем отражаются по строке 30 и 31 соответственно. Если работник прошел повышение квалификации 2 раза в объеме 72 часа, то данные о нем отражаются только один раз по строке 30.

К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование, а также лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

10. В разделе 2 приводятся данные о трудовых  мигрантах - гражданах Республики Беларусь, работавших в организациях. Для граждан Республики Беларусь для работы в России не требуется получения визы и миграционной карты. Не включаются данные о гражданах Республики Беларусь, работающих в организации:

являющихся работниками юридических лиц (производителей или поставщиков) Республики Беларусь, выполняющих монтажные (шеф- монтажные) работы, сервисное и гарантийное обслуживание, а также послегарантийный ремонт поставленного в Российскую Федерацию технического оборудования;

являющихся журналистами, аккредитованными в Российской Федерации;

обучающихся в Российской Федерации в образовательных учреждениях профессионального образования и выполняющих работы (оказывающих услуги) в течение каникул;

обучающихся в Российской Федерации в образовательных учреждениях профессионального образования и работающих в свободное от учебы время в качестве учебно-вспомогательного персонала в тех образовательных учреждениях, в которых они обучаются;

приглашенных в Российскую Федерацию в качестве преподавателей для проведения занятий в образовательных учреждениях.

По строкам с 34 по 37 показывается численность граждан Республики Беларусь, работавших, соответственно, на начало года, принятых на работу в отчетном году, уволенных в отчетном году, работавших на конец отчетного периода: в графе 2 - по срочному и бессрочному трудовому договору, в графе 3 – по договору гражданско-правового характера на выполнение работ (оказание услуг). При этом  каждый работник показывается как одна единица, независимо от срока договора (продолжительности осуществления трудовой деятельности).

Если работник, включенный в данные строки 34, заключил в течение года новый договор, то он не должен включаться в данные строки 35. Работник, заключивший более одного договора на протяжении года, включается в данные строки 35 только один раз.

11. Для контроля правильности заполнения формы необходимо учесть подсказ для арифметического контроля по графам и строкам:

	По графам
	По строкам

	В разделе 1

	по строкам с 01 по 18:

гр.1 = сумме гр. с 2 по 5 или гр. с 6 по 12


	по гр. 1

стр. 01 > 0;

сумма стр. 04, 06, 10, 11, 12 = сумме стр. с 26 по 28, справки 2
по графам с 1 по 12:

стр. 01 > стр. 02;

стр. 02 ≥ стр. 09;

стр. 02 ( суммы стр. 03, 09;

стр. 03 ( суммы стр. с 04, 06;

стр.05 ≤ стр. 04;

стр. 07 ( стр. 06;

стр. 08 ≤ стр. 03;

стр. 09 ≤ суммы строк с 10 по 12;

стр. 13 ( стр. 09;

стр. 14 ( стр. 13;

стр. 15 = сумме стр. с 16 по 18

	В Справке 1 к разделу 1

	
	стр. 19, 20, 21 < стр. 01, гр. 1, разд. 1

	В Справке 2 к разделу 1

	
	стр. 22, 23, 24, 25 ( стр.02, гр.1, разд.1;

сумма стр. с 26 по 28 ( стр.02, гр.1, разд.1

	В Справке 3 к разделу 1

	
	стр. с 29 по 33 ( стр.03, гр. 1, разд. 1;

сумма стр. с 32 по 33 ≥ стр.04 гр. 1, разд. 1

сумма стр. с 30 по 31 ≥ стр. 06, гр. 1, разд. 1

	В разделе 2

	по всем  строкам с 34 по 37:

гр.1 = сумме гр.2 и 3
	по всем графам с 1 по 3:

стр. 37 = стр. 34+ стр. 35 – стр. 36























































































































� Это и другие определения, связанные с характеристикой инноваций, предложены для целей заполнения формы в соответствии с международными рекомендациями в области статистического измерения инновационной деятельности (см. Oslo Manual: Guidelines for Collecting and Interpreting Innovation Data. 3rd edition. Paris: OECD/Eurostat, 2005. Руководство Осло: Рекомендации по сбору и анализу данных по инновациям. Третье издание. Совместная публикация ОЭСР и Евростата. Перевод на русский язык, издание второе исправленное. Москва, 2010.). Определение Технологических инноваций объединяет определения продуктовых и процессных инноваций.





� Определения приводятся в соответствии со ст. 1354 Гражданского кодекса Российской Федерации для целей заполнения формы.


� Понятия только для целей заполнения формы.


� Определения приводятся в соответствии с параграфами 1 и 6 Гражданского кодекса Российской Федерации для целей заполнения формы.





